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PRESENTACION

Tras la construccién participativa y con un andamiaje metodolégico que posibilité la reflexién de los
diferentes estamentos, durante la vigencia 2022 avanzamos bajo las premisas estratégicas del Plan
Global de Desarrollo (PGD 2022-2024): “Proyecto Cultural, Cientifico y Colectivo de Nacién”. Es asi como,
la vigencia 2022 marca el inicio de ese recorrido de medio plazo que va cimentando el cimulo de logros

que configuran la visién 2034 contenida en el Plan Estratégico Institucional PLEI-2034.

Las apuestas de la Sede Caribe se detallan en el Plan de Accion de Sede 2022-2024 “fortaleciendo desde
el Caribe el proyecto cultural, cientifico y colectivo de nacién” que como lo demandan las dindmicas de la
planeacién institucional, estd en completa armonia e interconexién con el PGD 2022-2024, pero como

amerita el llamado de nuestra naturaleza, se profundiza en clave territorial.

EL 2022 signific6 ademas la conmemoracién de 25 afos de actuar ininterrumpido en el Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, lo que nos invita a seguir retdndonos en la excelencia
académica, a comprometernos con nuevos balances, con renovadas apuestas y por supuesto, a liderar
transformaciones territoriales que exigen cada vez mds, abordar con mayor profundidad nuestras

realidades.

El presente informe de gestion, que se estructura a partir de los ejes y programas estratégicos del actual
PGD, nos brinda un panorama de logros que son producto de la accién colectiva, y que por ejemplo en
materia de nuestro accionar en CTel Regalias, representé el inicio de la ejecucion del proyecto
“fortalecimiento de la gestion del riesgo, a partir de la generacién de conocimiento e innovacién social para
incrementar la capacidad de respuesta comunitaria, natural y econémica del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina”, relevante por el contexto de vulnerabilidad del territorio insular, asf
mismo representé la continuidad de proyectos como ONDAS, logrando la conformacién de 80 grupos
(67 en San Andrés y 13 en Providencia) y la vinculacién a los mismos de mas de 1.300 nifos, nifias,
adolescentes y jévenes, y de continuar en otros cuatro (4) proyectos regalias, en los que fungimos como

aliados estratégicos para abordar temas de alta pertinencia regional.

En 1997 el Consejo Superior Universitario crea la Sede Caribe de la Universidad Nacional de Colombia
con el fin de desarrollar actividades de formacién en educacién superior, investigacion de alto nivel y
extension para fortalecer el desarrollo de la regi6n Caribe, permitiéndole a la Universidad dar un salto

significativo al esfuerzo institucional que ya se venia adelantando desde 1995 con el Instituto de
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Estudios Caribefios, asi como consolidar el proyecto de sedes de frontera que comprende las de

Amazonia, Orinoquia y Tumaco.

La Sede Caribe cuenta con tres Institutos: El Instituto de Estudios Caribefios -IEC y el Jardin Botdnico
en San Andrés - JBS, y el Instituto de Estudios en Ciencias del Mar -CECIMAR en Santa Marta, alrededor
de los cuales estd un equipo humano liderado por 11 docentes e investigadores de las mas altas
calidades (100% de la planta docente, cuenta con formacién doctoral), ocho administrativos y un sélido
equipo de apoyo a procesos misionales y de gestidén, que en su mayoria apoyaron proyectos de
investigacion y extensién. Somos la Gnica Universidad en el Archipiélago con infraestructura propia,
construida en armonfa con los valores patrimoniales arquitecténicos del territorio, y pensada para la
conservacion de sus recursos naturales, es asi como el 90% de las ocho hectareas del Jardin Botanico se
dedica a la conservacién del bosque seco del Archipiélago y en exponer la flora y fauna caribefia en
general. Hacen parte también de este esfuerzo en infraestructura cinco laboratorios (Himedo, Biologia
y Quimica, Microscopia y Herbario, y el de Ciencias Naturales en CECIMAR), recientemente adecuados
y modernizados, inaugurados en abril de 2022, ademas aulas dotadas con equipos de teleconferencia y
paneles solares, aula de cémputo y una biblioteca especializada en temas del Caribe, con publicaciones,
claves y disponibles para las investigaciones realizadas por los académicos, universitarios y colegiales

de las islas.

La estructura académico-administrativa de la Sede Caribe estd establecida en el Acuerdo 180 de 2015
del Consejo Superior Universitario y posteriormente reglamentada en la Resolucién de Rectoria No.
1281 del 2017. Dichos marcos normativos establecen que la Sede estd conformada por un Comité
Académico Administrativo, la Direccién de Sede y sus dependencias (Secretaria de Sede, Unidad de
Gestion Integral y Unidad de Docencia y Formacién) y con el objeto de desarrollar actividades de
investigacion y extension en la Sede, en concordancia con las politicas de la Universidad Nacional de

Colombia, se cuenta con los tres (3) Institutos mencionados.

Somos lideres en la regién en materia investigativa ello gracias a la labor adelantada por sus cuatro
grupos de investigacién: Estudios Ambientales del Caribe (B), Nacién, regién y relaciones
internacionales en el Caribe y América Latina (A), Estado y Sociedad del Caribe (C) y Fauna Marina
Colombiana: Biodiversidad y Usos (A1), que incluyen los 11 docentes para 2022 y cerca de 60

investigadores y estudiantes de pregrado y posgrado.

Los procesos de formacién en pregrado estan soportados por la implementacién del Programa Especial
de Admisién y Movilidad Académica - PEAMA, que, con 70 cupos semestrales actualmente, les brinda a

los jovenes del Archipiélago una oferta académica de 59 carreras (tres se ofrecen anualmente). La oferta
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de formacién postgradual es altamente pertinente al contexto ambiental y socio-cultural de la Regién
Caribe y en consecuencia esta constituida por la Maestria en Estudios del Caribe, programa que inicié
en el afo 2000 y permite la comprensién del contexto caribefio maritimo y continental, y a partir de
2011, bajo la tutela del Instituto de Estudios en Ciencias del Mar - CECIMAR, ofertamos la Maestria y
el Doctorado en Ciencias, linea Biologia Marina. Otros 15 postgrados a nivel de especializacién y
maestria se han ofertado a partir de alianzas con otras Sedes de la Universidad como Bogota, Medellin

y Manizales.

1. CONTRIBUCION: AVANCES Y LOGROS POR TRANSFORMADORES CULTURALES, EJES Y
PROGRAMAS

A continuacién, se presentan los logros por ejes estratégicos y programas del Plan Global de Desarrollo
2022-2024 “proyecto cultural, cientifico y colectivo de nacién”, los cuales a su vez responden a las
necesarias sinergias con los transformadores culturales: i) Armonizacién de las funciones misionales
para la formacién integral, ii) reconceptualizacion del Bienestar Universitario para el bien ser y el buen

vivir, iii) Transformacién digital institucional y iv) Hacia un modelo intersedes.

1.1. E1: CONSTRUCCION DE NACION Y PAZ SOSTENIBLE DESDE LOS TERRITORIOS

1.1.1. Programa 1 (E1P1): Cultura y construccién de Paz

Desde la Sede Caribe y mas especificamente desde su Instituto de Estudios en Ciencias del Mar-
CECIMAR se lideraron las reflexiones en torno a la importancia de contar con Institutos Nacionales como
estrategia para fortalecer, alrededor del mar y los océanos, las redes de investigacién y extension al
interior de la UNAL y proyectarlas a nivel internacional. Es asi como se avanza durante la vigencia en
estructurar los fundamentos para participar activamente en la formulacién y ejecucion de propuestas
académicas en torno al desarrollo y ensefanza de las ciencias oceanicas y costeras a nivel de pregrado y

posgrado.

Con el apoyo de las vicerrectorias General y de Investigacién, y con la participacion de representantes
de 26 grupos de investigacion y directores de tres institutos de estudios en el campo marino (Instituto
de Estudios del Pacifico, CECIMAR y el Instituto de Estudios Caribefios), se llevé a cabo un taller que
posibilitd, junto con otros insumos de didlogos que se venian gestando, la propuesta de fortalecimiento
del CECIMAR.
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Resaltar que la Sede continua con su compromiso de co-crear junto con actores sociales e institucionales
de manera que se pueda incidir en las problematicas regionales. En la vigencia se continué con las
articulaciones que posibilitaron avanzar en la ejecucién de proyectos financiados por el Sistema General
de Regalias- CTel, en ese sentido se dio inicio formal al proyecto “fortalecimiento de la gestidn del riesgo, a
partir de la generacién de conocimiento e innovacién social para incrementar la capacidad de respuesta
comunitaria, natural y econémica del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”,
que cuenta con la participacion de nueve aliados. De igual manera actuamos como co-ejecutores desde
el 2021 del proyecto Fortalecimiento del Programa Ondas del Archipiélago de San Andrés, Providencia, y Santa
Catalina, y que, en 2022, registré resultados significativos en el propésito de incrementar el nivel de
desarrollo de habilidades y capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién en nifios, nifas,
adolescentes y jovenes tales como la activacién del Comité Departamental de Ondas, adelantar el
proceso formativo de asesore y maestros Ondas, desarrollo de dos encuentros municipales, Uno en San
Andrés y otro en el municipio de Providencia, y sobrepasar la meta de vincular 890 estudiantes a grupos
de investigacién, dado que se vincular efectivamente 1.306. Por su parte a través del proyecto
Investigacién para el fortalecimiento de las capacidades en la prestacién del servicio de energia de San Andrés, se
desarrollaron seis actividades (referenciadas en el anexo 2) que posibilitaron socializar el conocimiento
existente y el adquirido en el proyecto de manera que se contribuya y aporte a la transformacién
energética, ademas de continuar con la financiacién de estudios de maestria de ocho beneficiarios del

Departamento.

Continuamos ejecutando acciones investigativas en marco de los proyectos Caracterizacién de
micropldsticos acumulados en sedimento, seston y organismos marinos en la regién Caribe colombiana -
Universidad del Atldntico y Sedes Caribe y Bogotd; Niveles de contaminacién por metales pesados en ambientes
marinos y costeros del Caribe colombiano - Universidad Jorge Tadeo Lozano y Sede Caribe; y Evaluacion
comparativa de servicios ecosistémicos proporcionados por diferentes tipos de: i) Reguladores del servicio de
control de la erosién provisto por manglares en diferentes ambientes costeros continentales e insulares del Caribe
y Pacifico colombiano, 2) Reserva de carbono en bosques de manglar de diferentes entornos ambientales costeros
en el Pacifico y caribe colombiano: bosques de manglar como mitigaciones de cambios climdticos - Universidad

Valle y Sedes Caribe y Bogotd.

1.1.2. Programa 2 (E1P2): Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables

Mediante el Acuerdo No. 10 del 10 de octubre de 2022, el Organo Colegiado de Administracién y
Decision (OCAD) Regién Caribe del SGR, viabilizé, priorizé y aprobé el Proyecto con cédigo BPIN:
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2020000020025: “Construccién y Dotacién del Edificio de Aulas y Bienestar de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Caribe Departamento de San Andrés y Providencia”, designando a la Universidad Nacional de
Colombia (Sede Caribe) como entidad ejecutora. El monto de inversion aprobado asciende a

$11.442.391.374,5

EL 21 de abril de 2022, tuvo lugar la inauguracién de las obras de modernizacién y mobiliarios de dos
laboratorios y dos espacios especializados de la Sede Caribe, acto protocolario que estuvo presidido por
la Sefiora Rectora Dolly Montoya, dichas adecuaciones sobre 306 M2 y la adquisicion de 183 equipos,
fueron posibles gracias a los recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) del Sistema
General de Regalias, que ascendieron a $1.995.200.000, que sin duda contribuye a los propdsitos de
una formacién integral e innovadora, que se articula con el fortalecimiento de los espacios de

investigacion.

Através de la ejecucion del SubComponente 602-C1-S3 “Fortalecimiento del posicionamiento institucional

del Jardin Botdnico Sede Caribe”, fue factible:

= Realizar el curso “Bases para el establecimiento de huertas caseras” el cual tuvo la asistencia y
certificacion de 24 mujeres de la isla.

=  Avanzar en la adecuacién de los bafios contiguos al mirador del Jardin Botdnico

= Diseiiar la estrategia comunicativa que va encaminada a posicionar el Jardin Botédnico- Sede

Caribe y promover el aumento de visitantes.

Otros logros relevantes como aportes al programa:

= Untotal de 1.293 visitantes vivieron las experiencias de realidad aumentada que tiene el Jardin
Botanico de San Andrés.

= 30 Muijeres de la Asociacién Evans Point de la isla de San Andrés recibieron capacitacién sobre
temas de agricultura.

=  Con la participacién de 80 nifios se implement6 la huerta escolar de la Instituciéon Educativa
Flowers Hill.

= Cerca de 210 individuos de plantas fueron donados, entre ellos, a instituciones como Policia
Nacional y Hospital Departamental

= Instalacién de 100 sefializaciones con los nombres de las especies presentes en la coleccién

viva. Estas poseen realidad aumentada.
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Desarrollo de la Feria Insular del arbol, que posibilité la venta de 25 individuos.

Siembra de 25 individuos de plantas.

Participacién de 20 nifios y nifias en las vacaciones eco-recreativas.

Concrecién de la Alianza con la empresa ECOISLA para la gestion de residuos peligrosos
(envases, empaques y medicamentos sin terminar o vencidos) y que incluyeron la recoleccion
de residuos aprovechables (plastico, vidrio y cartén).

Desarrollo de tres (3) conferencias virtuales acerca de las colecciones bioldgicas: coleccién viva,

coleccion de herbario (HJBSAI-UN) y coleccién de artropofauna (CAJBSAI-UN).

Inicio de la ejecucién del proyecto Focal F-37 - Infraestructura fisica y tecnoldgica sostenible para el

fortalecimiento misional y de apoyo en la sede Caribe, con un reducido tiempo de implementacién durante

la vigencia, inici6 las labores conducentes a la adecuacién de espacios: i) antiguo laboratorio de ciencias

naturales, de modo que se posibilite su uso como aula de clase y ii) cubierta metalica edificio de aulas.

Como resultado de la Gestion Ambiental (SGA):

1.2.

1.2

Para el 2022 el indicador de consumo de energia eléctrica disminuy6 20 Kw-h con respecto al
periodo anterior, pasando de 79 a 59 Kw-h por persona, mientras que el indicador de huella de
carbono total disminuy6 en 1, 01 ton CO, e respecto al periodo anterior, pasando de 125,77 a
124,76 ton CO; e. Para la huella de carbono per cépita se tiene que pas6 de 0,69 a 0,62 ton CO2
e [ persona*mes. el indicador de consumo de agua disminuyé 188 Lt/mes/persona con respecto

al periodo anterior, pasando de 415 a 227 Lt/mes/persona.

Se realiz una jornada de reciclatén de residuos posconsumo, en donde se recolectaron algunos
medicamentos vencidos de uso humano, pilas, téneres y cartuchos de la marca HP, baterias y

luminarias, para un peso de 15.55 Kg.

Realizaciéon de alrededor de ocho (8) actividades dirigidas a la comunidad universitaria con el
fin de fortalecer la cultura ambiental por medio de la educacién y la sensibilizacion.

E2: LIDERAZGO ACADEMICO NACIONAL EN UN ENTORNO GLOBAL

.1. Programa 3 (E2P1): Ecosistema de liderazgo publico

Se realiz6 un seguimiento a los 90 egresados del PEAMA en el que se indagd sobre aspectos laborales y

de residencia de cada uno de ellos. Si bien el 23% de los egresados no contesté la encuesta, es grato
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anunciar que del 77% que contestd, solo uno (1) estaba desempleado (1%). Los demas estudian (10%)
y trabajan (89%). El 45% de ellos estan vinculados laboralmente al sector publico y el 10% esta
residiendo fuera del pais. EL 81% reside en Colombia y de estos, cerca del 50% vive en San Andrés. Estos
resultados evidencian el éxito del PEAMA en términos de vinculacién laboral y de retribucién al territorio
insular y al pais. Ademas de la posibilidad que ofrece la Universidad Nacional de que jévenes de las

regiones puedan formarse y trabajar fuera del pafs.

1.2.2. Programa 4 (E2P2): Internacionalizacién con Apuesta por el Sur

Se desarrollé el Seminario internacional Panorama actual sobre el conflicto colombo-nicaragiiense y los debates
en torno a raza, etnia y género en el Gran Caribe, en modalidad hibrida (presencial y remota), los dias 27 y
28 de octubre del 2022. El seminario contd con la participacién de cuatro investigadores/as/docentes
internacionales, dos nacionales y dos locales (de las islas) y, segtin reportan las plataformas (canal de
television de la UN en YouTube, que transmitié en directo el evento), se logré una audiencia de
aproximadamente 1.150 personas. Las memorias del evento se publicardn en el ndmero 29 de
Cuadernos del Caribe, en proceso actual de edicién. El evento fue posible a través del despliegue en

sede del proyecto 610-C1 Cooperacion a nivel local, regional, nacional e internacional.

1.3. E3: ARMONIZACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES PARA LA FORMACION INTEGRAL

1.3.1. Programa 5 (E3P1): Aprendizaje Colaborativo, Transformacién Pedagégica y Desarrollo
Curricular.

Uno de los logros a resaltar es la continuidad de los esfuerzos entre las Sedes por diversificar la oferta
del PEAMA y ampliarla hacia las artes, lo que sin duda aporta al transformador Hacia un modelo intersedes.
Hasta el 2021 solo se ofrecian las carreras de artes de la sede Medellin que dan apertura una sola vez al
ano. Con la oferta de la Sede Bogota, se puede contar con esta posibilidad durante los dos semestres
del afio. Como resultados concretos posibilitaron la apertura de 13 nuevos cupos en carreras de artes y

medicina veterinaria de la Sede Bogota. Distribuidos ast:
= Arquitectura y urbanismo (2 cupos) - Facultad de Artes
= Disefio grafico (2 cupos) - Facultad de Artes
= Disefo Industrial (2 cupos) - Facultad de Artes

= (Ciney Televisién (2 cupos) - Facultad de Artes
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= Artes Plasticas (2 cupos) - Facultad de Artes
= Veterinaria (3 cupos)- Facultad de Medicina Veterinaria
Se adicionaron cuatro (4) asignaturas a la oferta académica del PEAMA. Estas son:
® Proyectos 1y 2
= Introduccién Historia y Teoria
= Presentacion del Proyecto 1y 2
= Tecnologia del proyecto 1y 2

Para la convocatoria 2022-11'y 2023-1, se presentd un leve aumento en los inscritos al PEAMA del 4.76%
y 4.21% (se pas6 de 63 a 66 inscritos en la convocatoria 2022-Il frente a la 2021-11'y de 166 a 173

inscritos en la convocatoria 2022-1 a la 2023-1).

Conjuntamente con las sedes de Bogota, Medellin, Palmira y la sede La Paz se ha avanzado en el disefio

de una propuesta para la creacién de una carrera de caracter nacional Oceanologia.

En materia de posgrados, y su objetivo de ampliacién de la oferta en la Sede Caribe, se tiene como

resultados concretos:

= Aprobacién y realizacién de la convocatoria para la apertura de la Maestria en derecho en la
modalidad de investigacién. Este programa es ofrecido por la facultad de derecho de la sede
Bogotd y estaba previsto para iniciarse en el primer semestre de 2023. Pero
desafortunadamente no pudo iniciarse este programa académico debido a que solo se
inscribieron 9 profesionales, de los 16 requeridos por el posgrado para ser sostenible. Se acordé
con la facultad de derecho hacer una nueva convocatoria en el segundo semestre de 2023 para

iniciar clases en el primer semestre de 2024.

= Apertura en Sede Caribe de la maestria en salud pdblica. Programa que ofrece la facultad de
medicina de la sede Bogota. Este programa se encuentra en proceso de preinscripcion. Se estima

poder iniciar clases en 2023.

El despliegue en Sede de diferentes proyectos componentes asociados al Programa deja los siguientes

logros y/o resultados de avance:

* 614-C1 - Aprendizaje colaborativo y transformacion pedagégica: Se contraté asesoria a las
asignaturas asociadas a los cuatro (4) niveles de inglés que ofrece la sede Caribe en el proceso

de diseiio e implementacién del aprendizaje por proyectos. Se realizé el Taller denominado
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Introduccidn al aprendizaje activo: Una reflexién desde las asignaturas. Este taller se realizé en la sede
Caribe los dias 18 y 19 de noviembre de 2022 y fue dirigido a profesores y traté sobre el disefio
curricular de los cursos desde un enfoque centrado en los estudiantes.

* 614-C2 - Desarrollo y armonizacién curricular: Se identificaron y contactaron los estudiantes
PEAMA Caribe interesados en hacer movilidad a la sede Caribe a realizar pasantias, practicas
y/o trabajo de grado.

" 616-C2 - Acompaiiamiento estudiantil en el dmbito académico: Se conformé el equipo del
programa GEA, integrado por la coordinadora y 5 tutores (2 matemdticas; 1 lectoescritura; 1
inglés; 1 quimica y biologfa). Se beneficiaron del programa 42 estudiantes de 49 matriculados,
que asistieron por lo menos una vez a tutorfa, es decir, el proyecto tuvo un nivel de cobertura
del 86%. Se realizaron en total 522 tutorifas. Se adquirié un (1) portatil y siete (7) computadores
de mesa e implementos tecnolégicos que fortalecieron la dotacién de la Sede Caribe en general
y del programa en particular. Asi mismo, se llevaron a cabo tres (3) talleres de reflexion y
formacion sobre el rol del par tutor.

= 614-C6 Formacién Integral: Se trabajé conjuntamente con la Vicerrectoria Académica en definir
los aspectos fundamentales para el disefio metodolégico que conduzca al andlisis de

experiencias de formacién integral.

1.3.2. Programa 6 (E3P2): Armonizacion de las Funciones Misionales para la gestion del
conocimiento.

El despliegue en Sede Caribe del proyecto madre 607 - “Armonizacidn, fortalecimiento y visibilidad de las
funciones de investigacidn, extension e innovacién para una gestién del conocimiento colectiva y transformadora”,
a través del proyecto componente 607-C2 - “investigacion y creacién para la transformacién de los

territorios”, permitié que, junto a la gestidn investigativa, podamos dar cuenta de los siguientes logros:

= Cuatro (4) movilidades salientes (Aruba, México, Panama y Paises Bajos) realizadas en el marco
de la Convocatoria Nacional para el apoyo a la movilidad Internacional de la Universidad

Nacional de Colombia 2022-2024.

= Desarrollo del evento “Academia, ciencias y ciudad: conociendo los espacios acuaticos para
salvaguardarlos” en el marco Convocatoria Nacional de apoyo a la difusién del Conocimiento

mediante eventos de Investigacidn, creacidn artistica e innovaciéon 2022 - 2024.

= Se destacan como productos de investigacién, la participacién en eventos nacionales e

internacionales, la participacion de estudiantes vinculados a proyectos.

Tabla 1. Productos de Investigacién Vigencia 2022
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Actividad Ndmero
Proyectos convocatorias Internas 3
Proyectos convocatorias Externas 7
Revista Nacional No Indexada 1
Revista Internacional No indexada 1
Revista Nacional Indexada 3
Revista Internacional Indexada 3
Libro 3
Capitulo de libro 6
Memorias evento nacional 0
Memorias evento internacional 0
Resumen 0
Articulo de prensa 1
Eventos Nacionales 30
Eventos Internacionales 22
Estudiantes Pregrado 6
Estudiantes Maestria 7
Estudiantes Doctorado 7

Fuente: Informe de gestién Coordinacién de Investigacién 2022
= 28 proyectos de investigacion en ejecucién durante la vigencia, de los cuales nueve (9) iniciaron
su ejecucion en la vigencia 2022 (Anexo 1), éstas ltimos son producto de la participacion de
convocatorias internas (3) y externas (7).

= En materia de convenios de investigacion:

Tabla 2. Convenios de investigacién firmados en 2022

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR ENTIDADES PARTICIPANTES Docente
Convenio Especifico para el $241.190.945 (aporte en Universidad Nacional, Sven Zea
Desarrollo del Proyecto dinero $ 60.000.000 por la Microlink SAS, INVEMAR
“Disefio E Implementacion Universidad Nacional, y en
de un Piloto lot de especie por todas las
Monitoreo Inteligente para instituciones
Ambientes Marinos y $181.190.945
Costeros de Colombia”

Acuerdo de entendimiento CEMarin financié en Universidad Nacional, Sven Zea
para el desarrollo del efectivo $ 12.000.000 de Universidad del Magdalena,

proyecto “Supporting a capital semilla. Las Universidad Justus Liebig,

collective effort to propose a | entidades participantes Giessen (Alemania)

research project on coral aportaron en especie

reefs of the Tayrona $61.241.376

National Natural Park, NE

Colombia”

La vigencia registra un sostenimiento en el nimero de actividades desde la extensién, lo que invita a
continuar con su fortalecimiento como componente basico de la gestion del conocimiento que,

articulado con la investigacion y la formacién, permitan el enriquecimiento de la comunidad académica
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y a la sociedad como instrumento basico de la construccién social. Para lograr el objetivo misional de
la Extensién en la Sede Caribe durante la vigencia 2022 se desplegé en Sede la ejecucién del proyecto
de inversion “Armonizacion de la investigacién con la extension”, a través del cual fue factible el desarrollo
del “XI Simposio de Historia del Archipiélago ‘Walwin Petersen Bent’: 200 afios entre la autonomiay la
nacionalizacién”, espacio creado para la discusién, entre académicos y la comunidad local, sobre las
tensiones histéricas en las relaciones Poblacién insular-Gobierno Nacional. La actividad de extension
con aliados estratégicos como el Area Cultural del Banco de la Republica y la Universidad Pablo de
Olvide, Sevilla, Espaiia. Asi mismo, como parte del fortalecimiento de los Nodos Fronterizos también se
desarrollaron actividades interinstitucionales e intersedes como el Il Foro sobre la Migracién
Venezolana en Colombia: Nuevos escenarios de crisis y retos para el Caribe colombiano, donde
participaron la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Sede Bogota e instituciones
externas como la Universidad de Cartagena. Se promovieron actividades de extensién que apuntaran a
la contribucién de retos sobre temas culturales y educativos en el archipiélago, para ello se realizé el IV
Festival de Navegacion Tradicional del Caribe Insular, que con un total de cinco (5) actividades virtuales,
y 14 actividades presenciales programadas, las actividades incluyeron didlogos con sabedores locales,
nacionales e internacionales de distintos lugares del Caribe; actividades dirigidas al publico infantil y

juvenil; programas lidico educativas como carreras de cotton boats y presentacion de documentales.

Por dltimo, se realizé el Curso de “Fortalecimiento de competencias académicas y talleres
motivacionales y de orientacién profesional”, cuyo objetivo se centré en contribuir al fortalecimiento de
competencias académicas y estimular la motivacién al estudio de los inscritos en la convocatoria 2023-

I. El curso contd con la asistencia de estudiantes de instituciones educativas publicas y privadas.

Las anteriores actividades, junto con las que se desarrollaron resultado de la firma de acuerdo de
voluntades y la alianza estratégica con organizaciones sociales e instituciones de educacién superior,
permiten dar cuenta de la realizacién de 26 actividades de extensidon repartidas en diferentes
modalidades y submodalidades. Bajo la modalidad de Eventos se realizaron 18 actividades entre las que

se encuentran talleres, seminarios, eventos tematicos y conferencias, ver detalle en el anexo 2.

Partiendo de la experiencia de la universidad en un territorio transfronterizo y mediante la apuesta a un
ejercicio de transferencia de conocimiento sobre problemas comunes de la regién, la Sede Caribe
presentd propuestas para el desarrollo de acuerdos de voluntades (convenios/contratos
interinstitucionales) con entidades publicas y privadas del orden local y nacional, logrando concertar

con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)-Regional San Andrés isla, en los siguientes términos:
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Tabla 3. Convenios/contratos interadministrativos 2022

NOMBRE Y MODALIDAD DE No. ACTIVIDADES O
ENTIDADES PARTICIPANTES EXTENSION NOMBRE DEL PROYECTO VALOR PRODUCTOS
UNAL* ) UNAL
Servicio Nacional de Curso para funcionaric?s en Tr.es (3) cursos de
Aprendizaje (SENA)- Cursosde | el marco del Plan Nacional| 5, 53 5o | actualizacion realizados a
Extension de Capacitacién SENA funcionarios del SENA

Regional San Andrés isla

Fuente: Informe de gestién Vigencia 2022 Proceso gestién de la extension

En materia de gestion de recursos y servicios bibliograficos, 106 personas se impactaron por el
desarrollo de cinco (5) capacitaciones: i) Induccién del portal SINAB (42), EBSCO - Descubridor y EBSCO
Host (16), iii) EBSCO EBOOKS (26), iv) curriculum Builder (5), v) Induccién del portal SINAB -2S (17).
La agenda cultural desarroll6 dos (2) actividades: presentacién pelicula El nifio que domé el viento, y
maratoén de lectura, con una participacion total de 23 participantes. Se ingresaron al sistema Aleph 62

libros.

Con relacién a los préstamos de material bibliografico, en 2022 se registraron 53 préstamos y 67
consultas en sala. Otros logros y/o resultados de avance producto del despliegue en Sede de diferentes

proyectos componentes asociados al Programa son los siguientes:

=  607-C3 - Innovacion, transferencia de conocimiento y emprendimiento: El desarrollo del Seminario
Permanente de Innovacién, Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento (ITEM CARIBE),
dirigido a los integrantes de las distintas comunidades del Archipiélago, da cuenta de tres
sesiones: Sesién 1: Emprendimiento e innovacién en las islas. En dicha sesién se abordé el
contexto de la situacién del ecosistema emprendedor en el territorio insular, y se vislumbraron
las oportunidades y retos a futuro frente al tema. Sesién 2: ;C6mo crear negocios realmente
sostenibles? Se abordé la resolucién 1407 de 2018 y se hablé sobre laimportancia de su manejo
para las empresas y emprendimientos de la isla. Sesién 3: Modelacién de negocios y finanzas
para no financieros. Se realiz6 un taller practico para la ensefianza del modelo CANVAS para
modelacién bésica de negocios, y para la gestion de las finanzas personales y de la pequeiia

empresa.

= 607-C7 Gestién del conocimiento colectiva y transformadora: Se apoy6 en la organizacion y
ejecucion del evento internacional de Innovacién: Seminar: Local Actions for Sustainable
Development Goals, el cual se realizé en alianza con la Fundacién EULAC y la University College
Cork de Irlanda. En este evento se llevaron a cabo conversatorios, ponencias y retos de
innovacién en torno a necesidades particulares del Archipiélago, especialmente enfocados en

la transicion energética, la gestion de residuos y seguridad alimentario y agua.
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=  607-C4 Mejoramiento de los laboratorios para el avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
Se actualiza la informacién asociada a los laboratorios de Ciencias Naturales, Himedo y
Botdnica y Herbario, en el sistema Hermes. Lo anterior, dado que estos laboratorios fueron
reubicados en la Sede Caribe San Andrés, asi mismo se actualiza informacién de 37 equipos e
ingresan cuatro (4) equipos de laboratorios en el sistema Hermes. Se recopilan registros

fotograficos de 113 equipos de laboratorio para subir a hoja de vida en el sistema Hermes.

Se diagnosticé la obsolescencia de diez (10) equipos del Sistema Nacional de Laboratorios (dos

equipos en cada uno de los cinco laboratorios de la sede Caribe).

Con relacién al mejoramiento de la infraestructura técnica y tecnolégica de los laboratorios se
formulé con cédigo Hermes 57352. Asi mismo, se implementd cédigos OR para visibilizar
informacién de laboratorios. Finalmente, y con relacién la gestién de laboratorios basados en
la norma 17025 y de otras Buenas Practicas de Laboratorio, se continué con la implementacién
de Sistema Globalmente Armonizado (SGA) y otras buenas practicas como lo es el etiquetado
SGA de reactivos, etiquetado de equipos fuera de servicio y rotulacién de dreas de laboratorios.
Se actualizé inventario de reactivos quimicos identificando 420 reactivos.

Se formulé un proyecto para fortalecer estrategias de servicios transversales o de apoyo a los

laboratorios en la sede Caribe (proyecto c6digo Hermes 57336).

1.3.3. Programa 7 (E3P3): Bienestar Universitario - Bien Ser y Buen Vivir.

La firma del contrato No. 3 de 2022 con la Alcaldia Municipal de Providencia y Santa Catalina, posibilit6
beneficiar a 21 estudiantes cada semestre de 2022, es decir, el 100% de los estudiantes de Providencia
se beneficiaron del 70% del pago de matricula y apoyo econémico equivalente a un salario minimo
mensual por cuatro (4) meses al semestre. Se resaltan los siguientes logros, que ademas aportan al

transformador de reconceptualizacién del Bienestar Universitario para el bien ser y el buen vivir:

= Se brind6 apoyo alimentario a 22 beneficiarios en el primer semestre de 2022 y 21 beneficiarios

en el segundo semestre del aio.

A través de la ejecucion del proyecto 604-C8 - Fortalecimiento institucional - bienestar universitario, se
realiz6 el acompafiamiento técnico al programa de Gestién Alimentaria de la Sede Caribe, asi como a los
procesos de seleccién, entrega y seguimiento de los apoyos alimentarios estudiantiles. Se llevaron a
cabo intervenciones orientadas a la promocién de una alimentacién saludable dirigida a la comunidad

universitaria. Se adelant6 el seguimiento al cumplimiento en el servicio de alimentacién de los
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componentes nutricional, higiénico sanitario y de servicio, seiialados en el Acuerdo 17 de 2017 del

Consejo de Bienestar Universitario.
= Un total de16 estudiantes fueron beneficiarios de apoyo de transporte en 2022-1.

= Se realiz6 en el segundo semestre de 2022 una Jornada de salud de cuidado visual en la que
participaron 37 estudiantes PEAMA de primer y segundo semestre entre 49 matriculados. Lo

que implica una cobertura de 76%.

= Compra de elementos deportivos para las acciones del drea de actividad fisica y deportes con

lo que se amplié la dotacién de la Sede.

= Préstamo de 20 computadores portitiles a los estudiantes durante el primer semestre y 15 en
el segundo semestre de 2022, con lo que se cubrié el 100% de los estudiantes que solicitaron

este apoyo.
1.4. E4: UNIVERSIDAD AUTONOMA Y SOSTENIBLE

1.4.1. Programa 8 (E4P1): Sistema de planeacién y sostenibilidad financiera UNAL

Resaltar que el Comité Académico Administrativo de la Sede Caribe, en sesion realizada el 18 de mayo
de 2022, Acta No. 004, y previa revision del ejercicio de planeacion presentado por la Direccién de Sede,
y en consideracién a su pertinencia aprobé los proyectos de inversién priorizados, posteriormente y
atendiendo el llamado al efectivo despliegue de los propésitos trazados en el PGD 2024, se avala el
documento Plan de Accién de Sede 2022-2024 “FORTALECIENDO DESDE EL CARIBE EL PROYECTO
CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION” en el que con la consabida articulacién con los
postulados estratégicos, se considerd pertinente hacer visibles y tangibles los aportes al desarrollo

regional.

1.4.2. Programa 9 (E4P2): Gestion académica, administrativa, ambiental y del talento humano.

= Sistema de Gestion de Calidad

ELl proyecto 609-C3 gestidn institucional integral por procesos y reduccién de brechas entre los componentes
misional y académico administrativo permitié el sostenimiento del sistema de gestion de Calidad en la Sede
Caribe, durante las vigencias 2022, exponiendo el siguiente panorama:

Tabla 4. Auditorias Internas y Externas

Auditorias internas y externas 2022
Auditorias internas de calidad (por procesos) 2
No conformes de auditoria interna (SGC) 4
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Auditorias ONCI o NN (se contabiliza informe) 1
No conformes de auditoria ONCI o NN (se contabiliza ]
informe)

Observaciones o hallazgos (afo 2020) 2
Observaciones o hallazgos (afo 2021) 4
Observaciones o hallazgos (afio 2022) 4
Auditorias externas (se contabiliza por ente de control) 3
Hallazgos auditorfas externas 0
Planes de mejoramiento definidos (SGC) (Abiertos) 28
% de cumplimiento de los planes de mejoramiento 65.94%
Formacién y/o actualizacién de auditores internos 0

Fuente: Informe gestién SGC 2022- NR: No reporta

El porcentaje de satisfaccion global de la Sede Caribe partiendo de los anteriores resultados esta en el

92.3%, muy por encima de la meta del 75% trazada por el Nivel Nacional

Tabla 5. Satisfaccién de usuarios

Satisfaccién de los usuarios 2022
Atencidn Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y buen tramite (PQRS) 1
La medicion y la tabulacién de los datos obtenidos en la satisfaccién de los usuarios por proceso, con 5

resultado satisfactorio

% satisfaccion de los usuarios de la Sede Caribe 89.61%
Fuente: Informe gestion SGC 2022- NR: No reporta

La Universidad Nacional de Colombia Cuenta con cuarenta y seis (46) riesgos de corrupcién de los cuales
veintiuno (21) aplican a los procesos de la Sede Caribe y sesenta y ocho (68) riesgos operativos de los

cuales treinta y dos (32) aplican a la Sede Caribe:

Tabla 6. Gestién del riesgo

Gestion del riesgo 2022

La construccién y/o revisidon de la matriz de riesgos 0
Riesgos de operativos 32
Riesgos de corrupcién 21
Total de Riesgos Identificados 53
Riesgos significativos Y
Planes de tratamiento elaborados 0
Total controles identificados RO 63
Total controles identificados RC 40
Total controles evaluados 103

Fuente: Informe gestion SGC 2022- NR: No reporta

° UNIVERSIDAD

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION > NACIONAL

)
DE COLOMBIA




BalanceSocial

VIGENTCIA/[/22

= Talento Humano

Se proyectd el Plan Anual de Capacitacién para la vigencia 2022, con una ejecucién 96%
abordando temas como: Capacitacién: Invitacion a la conformaciéon de la Brigada de
Emergencias, Foro- Economia circular para lograr una ciudad sustentable y resiliente,
prevencién de desérdenes musculo esqueléticos, elementos de proteccion personal, sistema de
gestién ambiental, socializacién politica piblica de género, reinduccién e induccién SST,
primeros auxilios, procesos Financieros y Administrativos , Induccién Sistemas Integrados
(socializacién a la comunidad UNAL de la conformacién del CPRAE), enfoque de género para
servidores publicos, sistema de probidad y transparencia, transparencia y acceso a la

informacién publica, PORS, tratamiento de datos personales y gestion Contractual.

* Salud y seguridad en el trabajo

Particularmente el despliegue en Sede del proyecto 609-C2 - gestién estratégica del talento
humano para el desarrollo de servidores integrales como agentes de cambio con responsabilidad,
permitié potencializar las actividades de cara al mejoramiento de los ambientes de trabajo, y en
ese sentido, fortalecer los elementos de emergencias: Compra y reposicion de extintores de
emergencias de toda la Sede, colocacién de seiializacién de emergencias, compra de alarma de
emergencias, mantenimiento de las camillas de emergencias, y complementar el Programa de
mantenimiento de instalaciones, maquinas, equipos y herramientas en su fase inicial a través
de la compra de elemento para garantizar buenos procesos de mantenimiento que permitiran
conservar la infraestructura de la Sede en condiciones seguras para toda la poblacién.

= Gestion y patrimonio documental

Tabla 7. Indicadores Archivo Documental Sede Caribe-2022

Gestién de archivos Volumen documental a 30 de diciembre de 2019
Archivo central existente 101.5 ML/ Unidades de almacenamiento 812/ Folios'’
639.000
Fondo acumulado 1,6 ML equivalentes a 5 cajas/ Folios 10.080
Depurado correspondiente a archivo central 2;5227’?' correspondiente a 490 cajas/ Folios

No se realiz6 depuracién, se hizo limpieza y
reparacion de los documentos con informacién.
52ML / Unidades de almacenamiento 416 Folios

Depurado correspondiente al archivo histérico

Archivo en gestion

327600
Espacio ocupado en archivo central 90 ML / Unidades de almacenamiento 790
:itlidb?rdes de almacenamiento que se pueden 50 unidades de almacenamiento

1 Norma referente NTC 5039 de 2001, se tiene como referencia 6300 folios por ML aproximadamente
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Transferencia documentales realizadas 1 durante la vigencia 2022
Prestamos documentales 1

Consultas documentales 4

No. DE VISITAS A DEPENDENCIAS 7*

* De acuerdo con lo reportado en el Formato de Visitas de Seguimiento TRD y el resultado del indicador. Fuente: Informe de
gestidn Secretaria de Sede.

* Sistema de quejas y reclamos

Para la vigencia se registran en el sistema QRST - ARANRA los siguientes tipos de solicitudes: 2
quejas, 4 reclamos y 5 solicitudes de informacién. No se reportaron denuncias, sugerencias ni

felicitaciones.

1.4.3. Programa 10 (E4P3): Gestion integral del dato, de la informacién y la comunicacién
institucional.

A través de la gestion de Tecnologfas de la informacién y comunicaciones de la Sede Caribe:
= Se mejord la cobertura de red inaldmbrica del Jardin Botanico y la sede Principal, con la
instalacién de siete (7) Access points.
= Se habilitaron 46 puntos de red del cableado estructurado.
= Reemplazo de equipo UTM FORTIGATE 300E. El 8 de octubre de 2022, la isla vivi6 el paso
del Huracdn Julia y como consecuencia para la sede, ademas de daiios en su infraestructura
fisica, también fue afectada su infraestructura tecnoldgica, presentando dafio en 3 equipos
de telecomunicaciones. Entre ellos, su firewall. Se realizaron las gestiones pertinentes y se
logré el restablecimiento de los servicios, con un equipo nuevo, gracias a la garantia del
dispositivo.
2. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y METAS PGD
A continuacién, el reporte de cumplimiento de indicadores que en esencia corresponden al del programa

2 (E1P2): Ecosistema UNAL de Campus y Campos Sustentables:
Tabla 8. Relacidn de indicadores y metas PGD -Sede Caribe

RESUMEN: INDICADORES Y METAS DEL EJE POR PROGRAMA DEL PGD A 2024

Dependencia responsable: Jardin Boténico - Proyecto SubComponente 614-C4-S3
Nombre del indicador Linea base a Avance meta Meta cierre Meta trienio
2021 2022 2022 (a2024)

Ndmero de personas que ingresan al
Jardin Boténico de la Universidad 9413 16% 2081 12994
Nacional de Colombia - Sede Caribe.
Nivel de satisfaccion de los visitantes
con respecto a las labores de
conservacion de la flora y apropiacion 0 0% 0 80
social de la ciencia que realiza el Jardin
Botdnico de San Andrés.
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Ndmero de cursos, talleres y
capacitaciones relacionados con

R A R 6 12% 1 8
agricultura, viverismo, colecciones, flora
y fauna asociada al Jardin Botdnico.
Numero de intervenciones realizadas en ] ] 0 3

espacios del Jardin Boténico.
Breve resumen del avance cualitativo a los objetivos del Eje por programa: A través del proyecto referenciado se
trabajé en estrategias para aumentar el reconocimiento del Jardin Botdnico y en particular las labores de
conservacién que se realizan. Lo cual estuvo acompafado del disefio una encuesta de percepcién del pablico
sobre las labores de conservacién y apropiacién social de la ciencia realizadas. Desarrollo de un curso en el
cual se trataron temas como: la solarizacién de suelos, compostaje, manejo y control de plagas de cultivos
agricolas, nutricion vegetal, seleccién de sustratos y contenedores de siembra

RESUMEN: INDICADORES Y METAS DEL EJE POR PROGRAMA DEL PGD A 2024
Dependencia responsable: Direccién (ejecuta Coordinacién Tl y Unidad de Gestion Integral) Focal F-37

Nombre del indicador Linea base a Avance meta Meta cierre Meta trienio
2021 2022 2022 (2 2024)

Porcentaje de avance en el
fortalecimiento de infraestructura 10 3% 3% 70
tecnolégica de la Sede Caribe
Porcentaje de avance en el
fortalecimiento de la infraestructura
fisica y de seguridad de la sede Caribe
como apoyo a actividades misionales.
Breve resumen del avance cualitativo a los objetivos del Eje por programa: Inicio de las labores conducentes a la
adecuacién de espacios: i) antiguo laboratorio de ciencias naturales, de modo que se posibilite su uso como aula
de clase y ii) cubierta metalica edificio de aulas.

10 11% 3% 70

3. RESUMEN DE LOS RECURSOS, CAPACIDADES Y EJECUCION PRESUPUESTAL.
En términos generales el presupuesto consolidado de la Sede Caribe al cierre de la vigencia, present6
el siguiente panorama:

Tabla 9. Ejecucidn de ingresos vigencia 2022

Empresa Aforo Recaudo
8001 $6.399.022.531 $ 6.408.296.083
8010 $2.404.142.574 $2.847.188.422
8060 $ 684.860.007 $699.555.960
8061 $ 2.637.712.484 $ 3.458.236.097
TOTALES $ 12.125.737.596 $13.413.276.562

Fuente: Informes de Ejecucion Sistema de Gestion Financiera-QUIPU en Informe de gestion Unidad de
Gestion Integral 2022
Tabla 10. Ejecucién del gasto vigencia 2022

Empresa Apropiacion Registro %Ejecucion
8001 $ 6.399.022.531 $6.219.700.227 97%
8010 $2.404.142.574 | $ 1.128.698.588 47%
8060 $ 684.860.007 $344.899.951 50%
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8061 $2.637.712.484 $1.550.928.901 59%
TOTALES $12.125.737.596 $9.244.227.667 76%

Fuente: Informes de Ejecucion Sistema de Gestidn Financiera-QUIPU en Informe de gestion
Unidad de Gestion Integral 2022

De manera particular la inversion asociada al Plan Global de Desarrollo, muestra una ejecucién general
del 44,66%. Senalar que, del monto apropiado, $ 790.836.222 corresponden a recursos que impactan
los proyectos asociados al PGD 2022-2024, mientras que $ 527.301.396 apalancaron los proyectos que
trascendieron el PGD 2019-2021. Frente a este dGltimo valor, la ejecucién entre los proyectos BPUN y
las fichas quipl que trascendieron vigencia alcanzé al cierre un 43% con relacién a los compromisos, es
decir se comprometieron $227.431.780.

Tabla 11. Ejecucién proyectos de inversién 2022

SO % Ejecutado
Apropiacion Registro Obligacion Pago ejecutar o Fjectta
(Obligacién) (Obligacién)
$1.318.137.618 | $838.210.212 | $588.740.541 | $588.740.541 | $729.397.077 44,7%

Fuente: Informes de Ejecucién Sistema de Gestion Financiera-QUIPU en Informe de gestion
Unidad de Gestion Integral 2022

A continuacion, se desglosa los recursos y la ejecucién presupuestal, vigencia 2022, de los proyectos
que ejecuta la Sede Caribe con los recursos nacion asignados para el trienio ($916.000.000):

Tabla 12. Ejecucién Proyectos de inversién 2022 PAS Sede Caribe

RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucion presupuestal de inversién 2022 (millones de pesos):

Inversion (proyectos) Apropiacién Registro %Ejecucion
SubComponente 602-C1-S3 -
Fortalecimiento del posicionamiento
institucional del Jardin Botanico Sede
Caribe.

Focal F-37 - |Infraestructura fisica y

tecnolégica sostenible para el $119.135.679 $ 90.235.639 76%
fortalecimiento misional y de apoyo en la T R ?

sede Caribe.

$108.247.291 $97.035.249 90%

Fuente: Informes de Ejecucién Sistema de Gestidn Financiera-QUIPU

A continuacién, se desglosa los recursos y la ejecucién presupuestal de los proyectos componentes que
tuvieron su despliegue en sede Caribe durante la vigencia 2022:

Tabla 13. Ejecucién Proyectos de inversién 2022 desplegados en Sede Caribe

RECURSOS Y CAPACIDADES
Ejecucién presupuestal de inversién 2022 (millones de pesos):
Inversion (proyectos) | Apropiacién | Registro | %Ejecucion
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604-C6 Formacion integral desde la

perspectiva del acompafamiento integral $ 12.000.000 $ 11.200.000 93%
del sistema de bienestar universitario.

604-C8 Transformacién del bienestar o
universitario para el bien ser y el buen vivir 210.000.000 2 10.000.000 100%
614-C6 Formacion Integral $ 30.000.000 $25.596.519 85%
614-C1  Aprendizaje  colaborativo vy o

transformacion pedagégica. $ 37.000.000 $ 7.907.126 21%
Sséﬁ;cbft'ogiz?ép;?caom'e"t° estudiantil en | 156 000.000 $113.683.703 95%
SJ::;ccuzlar Desarrollo y  armonizacién | ¢ 45 500,000 $2.250.000 15%
C3 Gestién institucional integral por

procesos y reduccion de brechas entre los o
componentes misional y académico- 3 26.400.000 3 26.400.000 100%
administrativo

09-C2 - Gestion estratégica del talento

humano para el desarrollo de servidores $ 12.800.000 $12.795.450 99%
integrales

609-C1 Modelo Intersedes $ 60.000.000 $42.506.131 71%
S)?;;?é/:rmomzaaon de la investigacion y $ 49.800.000 $ 44.256.527 39%
607-C2 Investigacion y creacién para la o

transformacion de los territorios $90.000.000 $51.079.915 >7%
607-C3 Innovacion, transferencia de o

conocimiento y emprendimiento 2 20.400.000 2 15.663.892 7%
607-C4 Mejoramiento de los laboratorios

para el avance de la ciencia, la tecnologia y $23.703.252 $22.317.200 94%
la innovacion

g%{{ogrzfif“’" de recursos y servicios | ¢ 51 560,000 $10.000.000 48%
607-C7 Gestion del  conocimiento o

colectiva y transformadora $ 25.350.000 $22.499.640 89%
610-C1 Cooperacion a nivel local, regional, $ 10.000.000 $ 6.230.000 62%
nacional e internacional T T )

Fuente: Informes de Ejecucion Sistema de Gestion Financiera-QUIPU

4. ACCIONES ASOCIADAS A LOS EJES Y PROGRAMAS COMO ORIENTADORES ESTRATEGICOS
DEL PGD.

EL SGA y sus iniciativas transversales que tocan muchos componentes de la Universidad en su relacién
con el entorno y con los territorios en la gestién del conocimiento y su liderazgo, tiene en otros objetivos
apropiar los ODS como elementos dinamizadores, articuladores y de accién para el cumplimiento de las
metas institucionales. Por lo que desde la Sede Caribe se han venido desarrollando algunas actividades
que, por ejemplo, contribuyen a la accién vinculada a E1P2 de Formular la Politica de Eficiencia
Energética UNAL e implementar la primera etapa del Sistema de Gestion Energética UNAL y se conectan

directamente con los ODS: La Sede Caribe cuenta con una instalacién de 12 paneles solares de 465Wp

" UNIVERSIDAD

> NACIONAL

DE COLOMBIA

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION




BalanceSocial

Vv

GENCI A/ 22

en su campus principal obteniendo para el 2022 una generacién de energia promedio de 5263,3 kWh,
lo que representa un 4% de la proporcién de produccién de energia renovable respecto al consumo de
energia en el campus. Resaltar que desde 2021 se ejecuta el proyecto “Investigacién para el fortalecimiento
de las capacidades en la prestacidn del servicio de energia de San Andrés”, que tiene como propdsito aumentar
esfuerzos para generar capacidades del talento humano en el Departamento Archipiélago, de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina (Islas), en eficiencia energética (EE) y fuentes no convencionales
de energia renovable (FNCER) a través de formacién, la investigacion y la extensién, dicha ejecucion ha
posibilitado becar a ocho (8) estudiantes en la Maestria en Ingenieria Eléctrica y la participacion de mas

de 700 personas en las actividades de educacién continua y permanente.

Resaltar igualmente que desde las acciones del SGA en Sede y en coordinacién nacional se aporta a los
ODS7,17,11,12,2,4,8.6,13y 15.
5. GESTION A DESTACAR EN EL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.

A continuacién, se referencian en estricto orden de destacable los principales hitos como resultado de

la gestion en 2022:

Tabla 14. Hitos Sede Caribe - gestién 2022

Ponderacion

Hito

Eje

Programa

Aprobacién por el OCAD-Caribe del
Proyecto con cédigo BPIN:
2020000020025: “Construccién y
Dotacién del Edificio de Aulas y
Bienestar de la Universidad Nacional
de Colombia Sede Caribe
Departamento de San Andrés y
Providencia

Construccion de
nacién y paz
sostenible desde
los territorios

Culturay
construccion de
Paz

Inauguracion de las obras de

innovacidn, creacién y pensamiento
Caribe insular en la Universidad Nacional
de Colombia - Sede Caribe San Andrés

Construccién de

Ecosistema UNAL

adecuacion y entrega de mobiliarios nacién y paz de Campus y
enmarco del proyecto Fortalecimiento | sostenible desde Campos
1 de las capacidades de investigacion, los territorios Sustentables

Seguimiento a los 90 egresados del
PEAMA, cuyos resultados evidencian
el éxito del Programa en términos de
vinculacién laboral y de retribucién de
conocimiento de los egresados al
territorio insular y al pais.

Liderazgo
académico
nacional en un
entorno global

Ecosistema de
liderazgo publico

Aportes al ecosistema regional de
CTel mediante la ejecucién de
proyectos financiados por el Sistema,
ya sea como ejecutores 0 COMo
entidades aliadas, lo que nos permite
no solo mantener un liderazgo

Construccién de
nacién y paz
sostenible desde
los territorios

Culturay
construccion de
Paz
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investigativo en temas pertinentes
para la Regién sino fortalecer el
ecosistema en el territorio insular.
Conjuntamente con las sedes de Armonizacién de Aprendizaje
Bogotd, Medellin, Palmira y la sede La | las funciones Colaborativo,
Paz se avanzé en el disefio de una misionales parala | Transformaci6n
7 propuesta para la creacién de la formacion integral | Pedagdgicay
carrera de Oceanologfa, y Formulacién Desarrollo
del documento de fortalecimiento del Curricular.
Instituto de Estudios en Ciencias del
Mar.
Inclusién de cinco (5) nuevas carreras | Armonizacion de Aprendizaje
de artes a la oferta de PEAMA: las funciones Colaborativo,
Arquitectura y urbanismo, disefio misionales parala | Transformacién
) grafico, Disefio Industrial Cine y formacion integral | Pedagdgicay
Television y Artes Plasticas. Con lo Desarrollo
que amplian las posibilidades para el Curricular.
estudio de las artes a los jovenes
islefios.
Participacion en 52 eventos Armonizacién de Armonizacién de
presenciales y/o virtuales (30 las funciones las Funciones
nacionales y 22 internacionales) misionales parala | Misionales para la
propiciando espacios para la formacion integral | gestién del
divulgacion de resultados de conocimiento.
2 investigacion de la Sede Caribe,
sumado a los productos asociados a la
divulgacion del conocimiento o
publicaciones que suman 18, entre
articulos en revistas, libros, capitulos
de libros.
Desarrollo de actividades de Armonizacién de Armonizacién de
extension, respondiendo a temdticas las funciones las Funciones
estratégicas regionales, destacandose | misionales parala | Misionales para la
la realizacién IV Festival de formacion integral | gestién del
Navegacién Tradicional del Caribe conocimiento.
Insular que contd con una asistencia
aproximada de 300 personas. As{
mismo es relevante que se ha
5 diversificado la participacion de los
asistentes a través de las diferentes
herramientas tecnolégicas utilizados
por los académicos para el desarrollo
de las actividades de extension para la
vigencia 2022 se lograron 2314
(Vistas Youtube), 468
(Reproducciones de Facebook), 20
(Microsft Teams), Presencia (6868) y
366 (Hibridos)
Fortalecer el posicionamiento del Construccion de Ecosistema UNAL
Jardin Boténico como Centro de nacioén y paz de Campus 'y
Ciencia a partir del desarrollo de sostenible desde Campos
3 actividades de apropiacién del los territorios Sustentables
conocimiento y de la ejecucion de
proyectos con alta valoracién nacional
y departamental como ONDAS.
5 Inicio de acciones relacionadas con la | Armonizacién de Armonizacién de

Innovacién, transferencia de

las funciones

las Funciones
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conocimiento y emprendimiento a
través de la propuesta de trabajo de
ITEM Caribe.

misionales para la
formacién integral

Misionales para la
gestion del
conocimiento.

6. OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACCIONES CORRECTIVAS Y PLANES DE

MEJORAMIENTO

Tabla 15. Oportunidades de mejora, acciones correctivas y planes de mejoramiento

Categoria

Dificultad y oportunidades de mejora

Accidn correctiva y/o planes de
mejoramiento

Gestion de tecnologias de
la informacién

El ancho de banda del internet con que
cuenta la sede, no suple las necesidades.

El aumento de los costos de insumos y en
general de los asociados a la adquisicion de
equipos producto de las alzas del délar.

Continuar adelantando, con el apoyo de la
DNED, las gestiones con el proveedor de
servicios de Tl de la Universidad para
optimizar la capacidad.

Implementacién de los controles a los
riesgos identificados.

Investigacion

La sobrecarga laboral, los altos costos de
vida y los cada vez peores tramites
burocréticos de la Universidad, agravados en
el contexto del proceso de centralizacion
hacia las sedes andinas, desestimulan el
interés en presentarse a las convocatorias de
investigacion de la Universidad.

Se cuenta con poco tiempo para investigar,
publicar y atender los equipos, pero este afio
fue mejor, incluso la vinculacién del ndmero
de estudiantes de postgrado.

En atencidn a lo anterior, en 2022, varios
docentes se abstuvieron de presentarse a
convocatorias de investigacion internas o
externas, con el objetivo de no agregar
mayor carga laboral a las que ya llevan y asi
poder cerrar con éxitos los proyectos
pendientes.

Se requiere dedicar mas tiempo a la
investigacion que a la admiracién, por lo que
vamos a retomar el trabajo en equipo por
semanay avanzar en conjunto incluidas las
publicaciones.

Formacién

Con relacién al PEAMA: En la relacién
admitidos/matriculados se observa una
disminucién en el nimero de matriculas
versus admitidos para el periodo 2022-I
donde el 62.16% de los admitidos finalizaron
el proceso de matricula. Mientras que para el
periodo académico 2021-1, el 77.02% de los
admitidos  finalizaron el proceso de
matricula. En la relacién
admitido/matriculados entre 2022-11 se tiene
que el 58.69% de los admitidos se
matricularon con respecto al 2021-11 donde
se matriculé el 91.83%. Los anteriores datos
ponen de manifiesto la necesidad de hacer un
mayor seguimiento a los estudiantes
admitidos para aumentar la relacién
admitidos/matriculados.

Desercion en etapa inicial. Durante el
segundo semestre de 2022, 12 estudiantes
de 49 matriculados perdieron la calidad de
estudiantes. Es decir, que hubo una desercién
para razones académicas del 24%. Se busca
implementar estrategias que permitan
reducir esta desercion.

Adecuaciones de espacio y gestion de
admision para estudiantes de las carreras de
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artes. La insercion en el PEAMA de las nuevas
carreras asociadas a las artes implica la
adecuacién y dotacién de un espacio en la
sede en el que estos estudiantes puedan
adelantar sus trabajos de dibujo y otros que
requieren mesa de dibujo e implementos
adecuados. En estos momentos no contamos
ni con el espacio ni con los implementos
requeridos, pero es pertinente hacer la
gestion de recursos para poder suplir esta
necesidad que puede redundar en la calidad
de la formacién que se les imparte.

Por otro lado, los aspirantes que aplican a
cupos en artes plasticas requieren adelanta la
prueba especifica en la sede andina como
requisito imprescindible de admisién. Es
necesario gestionar la posibilidad de que esta
prueba se aplique en la Sede de presencia
Nacional, para que estos estudiantes no
tengas que incurrir en estos altos costos para
lograr su admisién al PEAMA. Este requisito
adicional que se les aplica a ellos los pone en
desventaja frente a los demds admitidos.
Pese a que desde la unidad de docencia y
formacién se ha intentado gestionar con la
Direccién Nacional de Admisiones, no ha sido
posible concretar esta iniciativa. Se requiere
una gestion conjunta de los directores de las
SPN.

Carencia de espacios de bienestar
universitario. Aln sigue siendo una falencia
la carencia de espacios de Bienestar
Universitario como: restaurante, canchas
deportivas, salsa de estudios, un auditorio
para mds de 60 personas, etc. Todo esto
contribuye a la formacién integral de
nuestros estudiantes. Se estima que, con la
construccién del nuevo edificio de aulas,
financiado con recursos de regalias, se alivie
un poco esta necesidad.

Disefio e implementaciéon de Estrategia
permanente de difusion entre la comunidad
local de las actividades que realiza la Sede.
Pese a que se cuenta con comunicadores
contratados intermitentemente en la Sede,
se requiere el disefio e implementacién de
una estrategia permanente de comunicaciéon
y divulgacion, entre otros, de los posgrados
que ofrece la Sede. Esto para potencializar las
iniciativas de posgrados que se tramitan y
que no logran el minimo de preinscritos
requerido, en muchas ocasiones, por
desconocimiento  por parte de los
interesados.

Restricciones presupuestales. Aunque los
recursos de los proyectos de inversién han
aliviado en parte las necesidades financieras
de la unidad de docencia y formacion,
siempre hardn falta recursos para ampliar la
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cobertura del PEAMA, para garantizar la
contratacién de quien coordine el programa
de egresados en la Sede Caribe, entre otras
necesidades.

Gestion de la Extension

Dificultades para el ingreso en el Sistema de
Informacién Hermes las actividades
enmarcadas bajo las modalidades de
Eventos, tales como Eventos Tematicos,
Talleres, Conferencias, Seminarios, etc.,
ocasionando inconvenientes para la
construccion de indicadores acordes con los
realizado y lo registrado en Hermes. Cabe
reiterar la advertencia de la Oficina de
Juridica Nacional sobre los riesgos juridicos
asociados al no ingreso de las actividades en
el Sistema Hermes, en el sentido del
carecimiento de una trazabilidad
documental de los proyectos.

Ejecucién de proyectos de extensién sin
mecanismos gerenciales que permitan
efectuar un correcto seguimiento y control,
debido a que algunos docentes di-rectores
de proyectos carecen de la formacién
gerencial necesaria para una debida
planeacién técnica, administrativa y
financiera. Asi como los mecanismos de
valoracién de servicios y parametros de
negociacion.

Previo a la presentacién de la propuesta a la
entidad contratante no se estd so-licitando
el aval de la Unidad Académica Basica (UAB)
a través del Sistema de Informacién Hermes.
Accidn que se estd realizando posterior a la
aprobacién de la propuesta, inclusive,
después de la firma del Acuerdo de
voluntades, ocasionando inconsistencia en
cuanto a fechas de ingreso y aprobacion de
los cuerpos colegiados una vez ingresado el
proyecto en Hermes.

Brindar a los docentes de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Caribe, un gufa
que indique el paso a paso para la correcta
afiliacién y pago de estudiantes a la
Administracion de Riesgos Laborales (ARL)
vinculados a los proyectos de extensién y
Educacién Continua y Permanente (ECP).

Elaboracién de un plan de accién para la
aplicacion de encuestas de satisfaccion a los
asistentes a las actividades de extension, asi
como a las entidades externas que suscriban
Acuerdos de Voluntades con la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Caribe.

Institutos

La falta de recursos dificulta avanzar
significativamente en la propuesta de
creacién de la carrera de Oceanologia.

Descoordinacién de los estamentos
implicados en el proceso de publicacion de
libros con el sello editorial de la universidad.
El proceso de diagramacion se hace con
Unimedios, con el fin de dinamizarlo, sin
embargo, cuando se envia a la editorial para
la solicitud del sello, lamentablemente los
requerimientos son diferentes a los que
maneja Unimedios.

La propuesta de mejorar (sede propia), se ha
discutido tanto en el ente rector de la sede
(Comité Académico Administrativo), como
en diferentes espacios del nivel nacional de
la Universidad. Se espera que, con el avance
de la propuesta de fortalecimiento del
Instituto, se avance sustancialmente en este
propésito.
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Gestion del Talento
Humano

Limitados recursos para la contratacién del
personal de apoyo a las labores de
funcionamiento.

La carga laboral de los funcionarios de
planta e incluso contratistas limité la
participacién en actividades de capacitacion
programadas.

Limitaciones en los recursos asignados para
implementar el Plan de capacitacién.

Minima afluencia y aprovechamiento de
cursos virtuales con un porcentaje del 1% de
participacién certificada.

Minima participacion de los funcionarios en
entrega de las necesidades individuales de
capacitacion generados por la desmotivacién
y falta de presupuesto para cursos
especificos de interés.

Limitaciones tecnoldgicas propias de la Isla
en el teletrabajo.

Reprogramacién de actividades teniendo en
cuenta el personal disponible.

Asignacion de recursos para el plan de
capacitacién con el fin de poder llevar acabo
mejores propuestas para esta nueva
vigencia.

Sistema Gestion
Ambiental

Aspectos que facilitaron el plan de trabajo:
ii) Articulacién con otras dreas o
dependencias ya que no se cuenta con un
equipo de trabajo que apoye el desarrollo de
las actividades especificas del SGA de la
Sede, ii) Que la Sede contara con un
disenador grafico y asi poder hacer el envio
de informacién del SGA y piezas del
calendario ambiental.

Aspectos que dificultaron o influyeron en el
plan de trabajo: i) El poco tiempo y personal
con que se contd para la realizacién de las
actividades, ii) No contar con presupuesto
para el SGA, iii) No contar con informacién
de control operacional generada en la Sede,
debido a que no se diligencian los formatos
requeridos, iv) La poca participacion del
personal en las actividades realizadas.

Oportunidades de mejora: i) Control
operacional - gestién documental:

Llevar los registros de control operacional
con el fin de obtener la informacién
necesaria para el diligenciamiento de los
indicadores de desempefio ambiental, ii)
Establecimientos de lugares de
almacenamiento de residuos:

Contar con lugares establecidos para el
almacenamiento de los residuos, ya que se
encuentran dispersos por algunos lugares de
la Sede.

Realizar la revision de la documentacién
establecida para el control operacional en la
Sede (eliminar, actualizar o crear).

Realizar la socializacién y/o capacitacion al
personal para el diligenciamiento de los
formatos.

Realizar visitas de seguimiento al personal
con el fin de verificar el diligenciamiento de
los formatos.

En conjunto con el personal de servicios
generales y almacén establecer espacios en
la Sede en donde se realice el acopio de los
residuos que se generan.

Realizar seguimiento a la implementacién
del protocolo de limpieza y desinfeccién y
con ello realizar los ajustes y/o
capacitaciones necesarias.

Sistema de Gestién de
Calidad

Diversidad de pardmetros para medir la
satisfaccion de usuarios lo que dificulta la
unificacién de resultados.

Respuesta tardia de los reportes emitidos
por los procesos.

Trabajo articulado con el nivel nacional para
establecer pardmetros unificados.
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Rotacién del personal al interior de los
procesos.

Gestién documental

Se requiere personal de apoyo para la
gestion documental en la Sede, para seguir
con los procesos de gestion técnica de los
archivos.

La disponibilidad de los productores
documentales en la Sede para realizar
actividades que contribuyeran a entender y
aplicar la organizacién técnica de los
archivos.

Se logré levantar los inventarios, pero
requieren revision, debido a que se han
detectado algunos errores, que requieren del
compromiso del productor, y de
acompafamiento, situacion que se dificulta
por la multiplicidad de tareas
encomendadas.

Revision y seguimiento de indicadores.

Intervencién de los archivos de gestion de
acuerdo con la estructura y manejo de
archivos electrénicos, acompafiando a
productores, con la ejecucion de actividades
concretas de acuerdo con la TRD.
Acompafiamiento y ejecucion de actividades
de Sensibilizacién de los producto-res
documentales en la importancia de
mantener la memoria de la creacién do-
cumental en la Universidad Nacional.

Publicacién y manejo de los documentos
que tenemos en disposicién tanto en
Archivo de Gestion, como en el Archivo
Central e Histoérico.

ORST - ARANRA

Desestimulo en el uso de la plataforma por
factores asociados a conectividad y al
ctimulo de actividades que cotidianamente
asumen las areas funcionales de la Sede.

Procesos de induccién y reinduccién en el
manejo de la plataforma para usuarios
internos, entidades pablicas y privadas y
comunidad en general, para conocer, utilizar
y gestionar algunos asuntos por
competencia desde la plataforma.

Lograr una publicacién visual e incentivar el
uso de la plataforma, propiciando un
mejoramiento continuo.

Asociadas a los procesos
adscritos a la Unidad de
Gestion Integral

El limitado presupuesto impide abordar de
manera integral las intervenciones a los
factores de riesgo relacionados SST.

Dificultades en la utilizacién de la
herramienta central de pagos.

inconsistencias o diferencias presentadas
entre el proceso contable y la tesoreria.

Errores en las solicitudes de adquisicion de
bienes y servicios, lo que conlleva a
reprocesos.

Cerrar los planes de mejoramiento
pendientes.

El control permanente y mds exhaustivo de
las operaciones de tesoreria, manteniendo
los saldos reales, haciendo seguimiento y
conciliaciones necesarias en los periodos
establecidos para evitar las inconsistencias
tanto en Contabilidad como en Tesoreria.

Durante la vigencia 2022 se realiz6 una
auditoria por parte de las ONCl en la que se
presentaron algunos hallazgos y se
implementd un plan de mejoramiento, el
cual ejecutd en un 80%, el 20% restante esta
para la vigencia 2023.

Insistir en capacitaciones con talleres
practicos.
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ANEXO 1. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION - VIGENCIA 2021

ANO
NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL
El otro mar Manuel Sevilla, Andrés Osorio,

2020 Ana Isabel Marquez Pérez

Reservas de carbono en bosques de manglar de
diferentes entornos ambientales costeros en el
pacifico y Caribe colombiano: bosques de manglar
como mitigadores del cambio climatico

José Ernesto Mancera Pineda (Sede
2021 Bogotd)
Jairo Humberto Medina Calderén

Reguladores del servicio de control de la erosién José Ernesto Mancera Pineda
provisto por manglares en diferentes ambientes 2021 (Sede Bogotd)

costero continentales e insulares el Pacifico y Caribe Jairo Humberto Medina Calderén
colombiano Adriana Santos Martinez
Fortalecimiento de las colecciones bioldgicas

HJBSAI-UN y CAJBSAI-UN de la Universidad 2021 Jairo Humberto Medina calderén
Nacional de Colombia Sede Caribe

Evaluacién de servicios ecosistémicos de manglares

para el bienestar en dreas marinas protegidas-AMP

de la reserva de bi6sfera Seaflower 2020 Jairo Humberto Medina calderén
Fortalecimiento del programa ONDAS del ) ) i
Archipiélago de San Andres y Providencia 2021 Jairo Humberto Medina Calderén
Caracterizacién de micro plasticos acumulados en Victorias Arana Rengifo
sedimentos, seston y organismos marinos en la 2022 (U. Atlantico)

region caribe Jairo Humberto Medina Calderén
Patrones sucesionales a pequefa escala de

macroinvertebrados suspensivoros en una laguna 2021 Néstor Hernando Campos

costera euhalina, Caribe colombiano

Niveles de Contaminacién por Metales Pesados (Hg,
Cd, Cr, Ni, Pb, Se, As y Cu), PCB (Bifenilos
Policlorados) y HAP (Hidrocarburos Aromaticos 2021 Néstor Hernando Campos
Policiclicos) en Ambientes Marinos y Costeros del
Caribe Colombiano.

Citizen-science based evaluation of coral reef

recovery posthurricane in Providencia island 2022 Juan David Osorio-Cano
Desalinizacion de agua de mar acoplada a Energia de

Gradiente Salino como estrategia para aumentar la . . .
eficiencia energética y la disponibilidad de agua 2020 JAunadnreDSa(\?iSdOg(s)o(rsizd(zz\jzdé:'Iirlla)e)
potable en zonas de alto estrés hidrico en el Caribe

Colombiano.

Bahia Hondita: Biodiversidad ictica de una reserva 2022 .

wayuu Arturo Acero Pizarro

Disefio e implementacién de un piloto loT de
monitoreo inteligente para ambientes marinos y 2021 Sven Zea
costeros de Colombia.

Supporting a collective effort to propose a research
project on coral reefs of the Tayrona National 2022 Sven Zea
Natural Park, NE Colombia.

“Interaccion coral-céspedes algales y su efecto sobre
la comunidad arrecifal de Isla Cayos de Bolivar, 2022 Sven Zea

n ou

Reserva de la Biosfera Seaflower”, “Estructura de
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tallas de corales masivos en la isla Cayos de Bolivar”
y “Diversidad y redundancia funcional del grupo de
herbivoros como bioindicadores de la salud arrecifal
en el Cayo Bolivar”

Proyecto Valoraciéon de servicios ecosistémicos y
diversidad biolégica de los arrecifes de coral en

Adriana Santos-Martinez

alrededores de las islas de Providencia y Santa 2019

Catalina, Reserva de Biosfera Seaflower, Caribe

Colombiano.

Relationships I_aetween (;oral reef cqmplexny and Adriana Santos-Martinez

ecosystem services at Caribbean oceanic 2019

island, Seaflower Biosphere Reserve, Colombia.

The role of coral reefs roughness on ecosystem

services as biodiversity refugee, coastal protection . .

and functional connecti)\//ity with seagrass meadows at 2019 Adriana Santos-Martinez

Caribbean oceanic is-lands on Seaflower Colombian

marine biosphere reserve

UNAL Caribe y Tumaco - Ciencias del mar: Arrecifes Adriana Santos-Martinez

coralinos, sostenibilidad y resiliencia insular en la RB 2020

Seaflower.

Seagrass restoration as mitigation of ocean

acidification in the Caribbean region - blue carbon 2019 José Ernesto Macera, Sede Bogota

restoration Project

Biodiversidad de la flora marina de la Isla de

Providencia, Reserva de la Bidsfera Seaflower, 2021 Brigitte Gavio, Sede Bogotd

Colombia.

Caracterizacion de microplasticos acumulados en

sedimento, seston y organismos marinos en la region S _—

Caribe Colombiana):/Departamentos Atlantico, 2021 Victoria Arana, U. Atlantico

Magdalena, San Andrés y Providencia.

Valoracién de servicios ecosistémicos y diversidad

bioldgica de los arrecifes de coral en los alrededores 2021 Adriana Santos-Martinez

de la Isla Cayo Bolivar Reserva de Biosfera Seaflower,

Caribe Colombiano

Vivienda de interés cultural para la reconstruccién de Adriana Santos-Martinez

las islas de Providencia y Santa Catalina 2021

Estudio de detalle para definir el riesgo para las islas Andrés Osorio UNAL - Sede Medellin,

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ante otros, Adriana Santos Martinez, Ana

. < 2022 . . .

huracanes en las categorias mds probables Isabel Marquez y Juan David Osorio
UNAL
Prof. Dr. Marie Fujitani, Leibniz Centre
for Tropical Marine Research - ZMT,

Transdisciplinary Science for Sustainable Tourism 2022 Institute for Geograph
University of Bremen; y otros.
Adriana Santos Martinez

Fish2Sustainability: Enhancing the contribution of Lina Saavedra U. Magdalena, - U.

small-scale fisheries to the sustainable development Andes, U. Jorge Tadeo Lozano,

2022 o .

goals Fundacién Alma y Adriana Santos
Martinez

Fortalecimiento de la Gestién del riesgo, a partir de la

generacion de conocimiento e innovacion social

(CTel) para incrementa la capacidad de respuesta 2022 Adriana Santos-Martinez

comunitaria, natural y econdmica del departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina

Fuente: Informe de gestién Coordinacidn de Investigacién 2022

PROYECTO CULTURAL, CIENTIFICO Y COLECTIVO DE NACION

E COLOMBIA




BalanceSocial

\'

GENCI A/ 22

ANEXO 2. ACTIVIDADES DE EXTENSION DESARROLLADAS - VIGENCIA 2022

NOMBRE DE ACTIVIDAD Y
ENTIDADES PARTICIPANTES

MODALIDAD DE
EXTENSION UNAL*

FECHA

RESPONSABLE

No. PARTICIPANTES

Los recorridos guiados en el Jardin
Botdnico - Coleccién viva, herbario y
Exposiciones

Vigencia 2022
(Corte 30 de
noviembre)

Jairo Humberto
Medina
Calderén/Jhayra Duffis

6004
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Taller implementacién del transporte
eléctrico como herramienta para la

Eventos (Talleres)

5 al 7 de abril

Adriana Santos/Lina

154 (Hibridos)

Andrés

(Conferencias)

Medina Calderén

sostenibilidad Bolafios
Taller redes |qtel!genF?s y la gestién de Eventos (Talleres) 26 al 2'8 de | Adriana Sa[\tos/Llna 102 (Hibridos)
sistemas de distribucién abril Bolafos
Seminario “Transicion Energética Justa en
Colombia. Desafios para el Archipiélago N < .
de San Andrés, Providencia y Santa Eventos (Seminarios) | 12 de mayo Ana Isabel Marquez 30 (Presencial)
Catalina
Foro Economia circular para lograr una Eventos (Eventos Adriana Santos - .

. e . 19 de mayo |Martinez/Marifa Cecilia 22 (Presencial)
ciudad sustentable y resiliente tematicos) .

Valencia
Coleccion de antropofauna del Jardin Eventos 7 de iunio Jairo Humberto Visualizaciones en
Botanico de San Andrés (CAJBSAI-UN) (Conferencias) J Medina Calderén Facebook (206)
Herbario del Jardin Botanico de San Eventos 3 de iunio Jairo Humberto Visualizaciones en
Andrés (HJBSAI-UN) (Conferencias) ) Medina Calderén Facebook (112)
Coleccién viva del Jardin Botanico de San Educacion Continuay - Jairo Humberto Visualizaciones en
Permanente 9 de junio

Facebook (36)

Vacaciones Eco-recreativas del Jardin
Botanico

Eventos (Eventos
Tematicos)

20-30 de junio

Jairo Humberto
Medina Calderén/Erick
Betancur

4 (Presencial)

Curso en energias renovables no

Educacién Continua 'y

Adriana Santos/Lina

ambientes marinos

(Diplomado)

de septiembre

Rosero/Lina Bolafios

convencionales FNCER instalaciones Permanente (Cursos de| 18 al 29 julio Bolafios 35 (Presencial)
fotovoltaicas. Extension

. , Educacién Continuay | 4al27de . .
Diplomado en energias renovables para Permanente agostoy 2al 10 Adriana Santos/Javier 28 (Hibridos)

Il Seminario del ACIMAR (Academia,
Ciencias y ciudad: conociendo los espacios
acudticos para salvaguardarlos

Eventos (Seminarios)

10y 12de
agosto de 2022

Néstor Hernando
Campos Campos

20 (Presencial)

Seminario-Taller “Historia regional

Universidad de Panam4, Universidad de
Costa Rica y otras

comparada y sus inter-contextos. América | Eventos (Seminarios) 52e9 gijn(:t?rz Radl Roman Romero 2030(L\l/tllsl';)aes)en
Central y el Caribe. Siglos XIX-XXI. P
. .. .. 29 de
[\ Fest{val de Navegacién Tradicional Eventos, (!Eventos septiembre al 8| Ana Isabel Marquez 300 (Presencial)
del Caribe Insular tematicos)
de octubre
Taller Comunitario “Estado de las
exploraciones petroleras en el Mar Caribe 9de < .
. . Eventos (Talleres) . Ana Isabel Marquez 30 (Presencial)

ly sus impactos sobre las comunidades y septiembre
sus ecosistemas”
?,(I S|m|?05|o de Historia iel Arcfjlplelago Eventos (Eventos 3al6de . < 70 (Presencial)

Walwin Petersen Bent: “200 afios entre la P Ratl Roman Romero .

, . L, tematicos) octubre 20 (Microsoft Teams)

autonomia y la nacionalizacién”.
Seminario Reflexiones sobre el oficio del .

. X ; . . 240 (Presencial)
historiador en tiempos de incertidumbres. .

. . X . L. 17 al 19 de , . 1711 (Vistas en
Universidad Nacional de Colombia, Eventos (Seminarios) Raul Roman Romero
octubre Youtube)

Metales en peces del Caribe colombiano y
riesgo para la salud.

Eventos (Conferencias)

28 de octubre

Sistema de Gestion
Ambiental de la Sede
Caribe/Maria Cecilia

Valencia

Visualizaciones en
Facebook (114)

Curso de fortalecimiento de competencias
académicas y talleres motivacionales y de
orientacién profesional

Educacién continua y
permanente

3al15de
octubre

(Cursos de Extension)

Johannie Lucia James
Cruz / Juliana Racedo

12 (Presencial)
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Seminario:  Local Actions for the N Ty2de Juan David Osorio -
Sustainability Development Goals (SDGs) Eventos (Seminarios) noviembre Cano 50 (Hibridos)
Foro: De la Diplomacia Estatal a la
para@p}omaua Raizal en /el Departamgnto Eventos (Eventos 17 de ] ) 42 (Preﬁsenaal)
Archipiélago de San Andrés, Providencia y tematicos) noviembre Radl Roman Romero 401 (Vistas en
Santa Catalina “Diez afios del fallo de la Youtube)
Corte Internacional de Justicia”
Il Foro sobre Migracién Venezolana en
" . . Eventos (Eventos 24y 25de , .
Colombia “Nuevos Escenarios de Crisis y e . Raudl Roman Romero
. . tematicos) noviembre
retos para el Caribe Colombiano”.
Curso Fundamentos para el disefio de un Educacion Continuay 24y 25de Adriana Santos/Lina oo
. . Permanente (Cursos de . - 32 (Hibridos)
sistema fotovoltaico - noviembre Bolafios
Extension)
Vacaciones Eco-Recreativa de Diciembre Eventos (Eventos D.el 28 de Ja|r.o Humber:co .
. . . L. noviembreal 9| Medina Calderén / 4 (Presencial)
del Jardin Botanico Tematicos) .. . .
de diciembre |Erick Bentancurt Pérez
23 a1 29 de Adriana Santos
Pre Congreso de Ictiologia Eventos (Congresos) ulio Martinez/Tishanny 10 (Presencial)
J Mow
Taller Aspectos de Sostenibilidad dentro .
de la Reserva de Biosfera y relacion con la 5al7de Adriana §antos .
L, .. h Eventos (Talleres) . Martinez/Lina Maria 45 (Presencial)
transformacion energética de San Andrés diciembre -
t Bolafos
islas
Vistas Youtube
(2314)
Reproducciones
NUMERO DE ACTIIVDADES 26 NUMERO DE ASISTENTES Facebook (468)
Microsoft Teams (20)
Presencial (6868)
Hibridos (366)

Fuente: Informe de gestién Vigencia 2022 Proceso gestién de la extensién

* Modalidad (Participacion en Proyectos de Innovacidn y Gestion Tecnoldgica; Servicios Académicos; Servicios de Educacion; Educacion
Continua y Permanente; Servicio Docente Asistencial; Proyectos de Creacion Artistica; Extension Solidaria; Practicas y Pasantias Universitarias;
Proyectos de Cooperacidn Internacional; Eventos (Congresos-Seminarios-Talleres-conferencias, Ferias Especializadas, Eventos Tematicos))

**CAA=Comité Académico Administrativo. CE= Comité Extension. JT=Jornada de Trabajo
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