Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano - SGSST
Formato Plan de Trabajo Anual - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

A FUENTE DE FINANCIACION
ESTANDAR DEL i A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA
ITEM DEL ESTANDAR i i i6
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION (Funcwnam:::;), Inversion,
1.1.1. Competencias del responsable del Sistema . . ) .
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-| <6Vision de cumplimiento del perfil del cargoy | Jefe del drea de SSTde| 115554 19/01/2024 Funcionamiento
ssT funciones por parte de la Jefe de Unidad. la Sede Caribe
Realizar la divulgacién de funciones y
1.1.2 Funciones y responsabilidades en el Sistema [responsabilidades frente el SGSST en la induccién a Profesional de Apovo
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — |los contratistas antes del inicio de sus obligaciones SST poy 1/02/2024 6/12/2024 Funcionamiento
SG-SST contractuales, al igual que reinduccién al personal
antiguo, docentes, administrativos y contr
Acorde a la asignacion presupuestal para SST de la
Sede, se dispondran los recursos para para el
. . mantenimiento y reposicion de elementos de .
18'; .irijz(;ursg;szr:ne(lels'll'sr;elg laod_eSG Ge_sstlg_rll en emergencias como extintores y botiquin de primeros Profeswnsag_?e Apoyo 1/02/2024 30/08/2024 Funcionamiento/Inversion
9 y J auxilios, elementos de proteccion personal, y demas
actividades que requieran recursos para su
ejecucion.
B e oot 222 2 | proesior e Apovo
Recursos financieros, [1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos 9 . o 1as y SST . .
técnicos, humanosy  |Laborales estudiantes auxiliares. Desde la Secretaria de la Secretaria de Sede 15/01/2024 6/12/2024 Funcionamiento
. ede se realiza la gestion de afiliacion el .
de otra |;1dole Sed liza | i6n de afiliacion ARL del Caribe
requeridos para personal de planta.
coordinar y desarrollar
el Sistema de Gestion |11 5 Identificacion e intervencion de actividades No aplica a la Sede Caribe Profesional de Apoyo
de la Seguridad y la de alto riesgo (Dec. 2090 de 2003) P : SST
Salud en el Trabajo
(SG-SST) Entrenar y preparar al COPASST en el desarrollo de
1.1.6 Actlx_/!dades COPASST / Vigia (diferentes a _actmdaldes propias de_sus funmon_es_ como lo son las | Profesional de Apoyo 22/01/2024 6/12/2024 Funcionamiento/ARL
capacitacion) inspecciones de seguridad y seguimiento a los SST
procesos del area de SST.
RECURSOS Retroalimentar al COPASST en el reporte e
1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia investigacion de ATEL, Inspecciones, normativa, Profesional de Apoyo | 5501/5024 6/12/2024 Funcionamiento/ARL
funciones y responsabilidades como parte del SST
SGSST.
Socializacion al personal laboral sobre el Comité
Nacional de Convivencia (personal de planta) y del
Area de Acompafiamiento Integral (personal Profesional de Apovo
1.1.8 Comité de Convivencia contratista) para la ruta de comunicacion por correo SST poy 4/03/2024 31/07/2024 Funcionamiento
a donde pueden ser enviadas las quejas por
presunto acoso laboral (convivenci_nal@unal.edu.co)
(aaintegral@unal.edu.co).
Ejecutar plan de capacién 2023 incluyendo
1.2.1 Programa capacitacién promocion y campafas y talleres de prevencién de riesgo Profesional de Apoyo . .
prevencion (plan de capacitacion) biomecanico, riesgo psicosocial y de accidentes y SST 5/02/2024 2901172024 Funcionamiento/ARL
enfermedades laborales.
Capacitacion en el 1.2.2 Capacitacion, induccion y reinduccion en . L.
Sistema de Gestion de |sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Jornadas de induccion en el SG-SST a todo el )
la Seguridad y la Salud |Trabajo SG-SST, actividades de promocién y personal administrativo, docente y contratistas, Profesional de Apoyo | 40515024 6/12/2024 Funcionamiento
en el Trabajo prevencion (a servidores publicos, contratistas y socializando los peligros, programas y acciones para SST
estudiantes afiliados a la ARL) la gestin del riesgo.
Imnlamantar lnec




1. Identificar los peligros y
realizar la gestion de los
riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo estableciendo
los respectivos controles de
acuerdo a la priorizacion de

peligros definida por la
Universidad"

nnpisician 1w
documentos técnicos
del Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en
pro de la prevencién de
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales de acuerdo a
los peligros
identificados en cada
una de las sedes.

1.2.3 Curso de 50 horas de los Responsables del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Actualizacion de 20 h del Curso de 50 horas del
Profesional Apoyo de SST se encuentra en estado
vigente hasta agosto del afio 2025.

Profesional de Apoyo
SST

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

Politica de Seguridad y

2.1.1 Reuvision, divulgacion e implementacion de la
Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y

Realizar la divulgacién de la Politica SGSST en la
induccidn a los contratistas antes del inicio de sus

Profesional de Apoyo

Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo SG-SST y comunicada al otfhgamo.rfes contractuales,l aligual que en la SST 1/02/2024 6/12/2024 Funcionamiento
. reinduccion al personal antiguo, docentes,
COPASST/Vigia L . .
administrativos y contratistas.
o . Realizar la divulgacion de los Objetivos SGSST en la
Objetivos del Sistema L . . . . . " . L
de Gestion de la 2.2.1 Revision, divulgacion e implementacion de  [induccion a los contratistas antes del inicio de sus Profesional de Apovo
Seauridad v la Salud en objetivos del SGSSST (claros, medibles, obligaciones contractuales, al igual que en la SST poy 1/02/2024 6/12/2024 Funcionamiento
9 R Y cuantificables, con metas, documentados) reinduccion al personal antiguo, docentes,
el Trabajo SG-SST . . -
administrativos y contratistas.
Evaluacion inicial del  [2.3.1 Evaluacién inicial del SG-SST e identificacion | \C1uaizar Evaluacion Inicial del SG-SST 2024 y Profesional de Apoyo B
- planificar las actividades de intervencién acorde a los 16/12/2024 20/12/2024 Funcionamiento
SG-SST de prioridades . ) SST
resultados obtenidos para el Plan de Trabajo 2025.
Dar cumplimiento al Plan de Trabajo Anual del
Plan Anual de Trabajo 2.4.. 1. Plan de Trabajo Anual (objetivos, metas, SGSST ?024 siguiendo el cronograma de actividades| Profesional de Apoyo 15/01/2024 20/12/2024 Funcionamiento/ARL/Inversion
actividades, recursos con cronograma, firmado) establecido en la Sede Caribe en conjunto al plan de SST
trabajo con la ARL y en direccion de la DNSST.
Conservacién de la 2.5.1 Gestion documental del Sistema de Gestién [Realizar copia de seguridad de archivos propios del Profesional de Aboyo
L en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (TRD, [SGSST acuerde a la organizacién que establece la poy 15/01/2024 30/12/2024 Funcionamiento
documentacién . . SST
archivo, control de documentos y registros) TRD.
Elaborar y presentar el Informe de Revision por la
L 2.6.1 Rendicion de cuentas frente al desempefio  |Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y| Profesional de Apoyo . .
Rendicién de cuentas de las funciones y responsabilidades del SGSST. [Salud en el Trabajo de la Sede Caribe SST 2/01/2024 2210172024 Funcionamiento
correspondiente a la vigencia 2023.
Revisar y actualizar la matriz de requisitos legales en
SST teniendo en cuenta el contexto y grado de
- . implementacién del SGSST en la Sede. Actualizar y
Normatividad nacional - . -
vigente v aplicable en continuar con la implementacion del documento Profesional de Apovo
gente y ap ) 2.7.1 Matriz legal Procedimiento identificacién y evaluacion de los poy 22/01/2024 29/11/2024 Funcionamiento
materia de seguridad y - " . SST
salud en el trabaio requisitos legales aplicables en SST, cédigo:
) U.PR.08.007.SGSST.009. y montar las evidencias de
cumplimiento de la normativa en la plataforma de
matriz de requisitos legales SST de la UNAL.
2.8.1 Mecanismos de comunicacioén (reporte de Continuar incentivando al personal laboral en el
L condiciones o actos inseguros, PQR, entre otras) |[reporte de condiciones y actos inseguros como un Profesional de Apoyo . .
Comunicacion en SG-SST. Evaluacion de las respuestas a las mecanismo de participacion en el SGSST y SST 110412024 30/09/2024 Funcionamiento/ARL
comunicaciones recibidas. mejoramiento de los espacios de trabajo.
2.9.1 Adquisicién de productos y servicios que Socializar y asesorar a las personas encargadas de
Adquisiciones reqweren‘espelqﬂcalqones tecmcle?s asociadas al adq_t_usmon de pro_ductgs y ser’wm_os la |mportar‘1<:|a de| Profesional de Apoyo 1/02/2024 20/11/2024 Funcionamiento
SG-SST (identificacion y evaluacion de verificar las especificaciones técnicas de seguridad SST
especificaciones). antes de adquirirlos.
Socializar los lineamientos establecidos en el Manual
» » de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, .
Contratacion 2101 !Evalua0|on y seleccién de proveedores y e implementar evaluacion de proveedores por medio Profesional de Apoyo 1/02/2024 29/11/2024 Funcionamiento
contratistas ) . SST
de la encuesta de satisfaccion que forma parte del
Sistema de Gestion de Calidad.
" . . Socializar e implementar el instructivo para la gestion .
Gestion del cambio 211.1 Evaluacién del impacto de cambios internos del cambio, involucrando a todas las areas que Profesional de Apoyo 1/02/2024 29/11/2024 Funcionamiento

y externos en el SG-SST

tienen injerencia en este proceso.

SST




2. Generar una cultura de
autocuidado y autogestion en
todos los niveles de la
Universidad, promoviendo la
seguridad y la salud en la
comunidad universitaria

Implementar minimo
cinco (5) acciones
prioritarias descritas en
los planes de
mejoramiento de la
vigencia 2016-2018.

GESTION DE LA
SALUD

Actualizar el Perfil de Salud del personal laboral
activo de la Sede Caribe en conjunto a la aplicacion

Profesional de Apoyo

3.1.1 Perfil de Salud de las encuestas de morbilidad sentida y examenes SST 1/10/2024 2/12/2024 Funcionamiento/ARL
ocupacionales periédicos.
Continuar con la implementacion de los SVE's:
812 Actividades de Promocién y Prevencion en Iilssi::i)n;sc?aele\ggglla\l/?ga— \E/T\I;:;mlgc:’fggiwzarZrZE::tores Profesional de Apoyo
Salud (Derivados del Perfil de Salud, asi como de . . 7 9 p. poy 5/02/2024 29/11/2024 Funcionamiento/ARL/Inversiéon
N - prevencion de riesgo cardiovascular asociado a SST
los SVE y de las matrices de peligros) . .
estrés laboral y demas programas para el control de
los riesgos.
Facilitar o proporcionar el "Formato Orden de
” ) Examen Médico Ocupacional, .
3.1.3 Informacion de los perfiles de cargopara | 4 o) FT.08.007.SGSST.005 para el personal Profesional de Apoyo | 1510110004 | 3011212024 Funcionamiento
Evaluaciones Médicas Ocupacionales. - X - SST
laboral que requiera realizar el proceso o solicitud de
examen ocupacional en la Sede Caribe.
Apoyar en la gestién de revision del CMO de
3.1.4 Exdmenes médicos ocupacionales: pre preingreso de contratistas y de los examenes Profesional de Aboyo
ingreso, periédicos y de retiro (incluyendo pruebas [periddicos y egreso acorde a los tiempos de SST poy 26/02/2022 26/12/2022 Funcionamiento/ARL
complementarias). aplicacién establecidos por ley y solicitudes que se
remitan al area de SST.
Condiciones de salud
en el trabajo Gestionar las comunicaciones necesarias para que
las IPS's informen a la Universidad que efectuan la Profesional de Aboyo
3.1.5 Evidencia de Custodia de Historias Clinicas |custodia de las historias clinicas de servidores SST poy 26/02/2024 26/12/2024 Funcionamiento
publicos producto de la realizacion de examenes
meédicos.
- - Cuando se presenten casos de restricciones medicas
3.1.6 Seguimiento a restricciones y .
recomendaciones médico laborales de EPS y ARL laborales en el personal laboral, se realizaran los Profesional de Apoyo
. . . . h ’[respectivos seguimientos y acciones acorde al 26/02/2024 26/12/2024 Funcionamiento
asi como la calificacion de origen y porcentaje de P ; Py SST
- . procedimiento de evaluaciones médicas
pérdida de capacidad laboral. .
ocupacionales.
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables Realizar la implementacién y seguimiento al .
) X " ; Profesional de Apoyo . .
(controles tabaquismo, alcoholismo, Programa de prevencién de consumo de sustancias SST Funcionamiento/ARL
farmacodependencia y otros) psicoactivas, cuando aplique.
Realizar inspecciones para identificacion de peligros, Profesmngl de Apoyo
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios observando las condiciones de saneamiento basico SST, Sistema de
18 Aguap ’ y . ndo ' Y| Gestion Ambiental, area|  1/05/2024 31/07/2024 Funcionamiento
disposicién de basuras riesgo biolégico, reportando a las &reas encargadas de logistica
en caso de encontrar hallazgos. gistica y
mantenimiento.
Realizar inspecciones para identificacion de peligros, Profesmngl de Apoyo
A, . - . . e SST, Sistema de
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, observando las condiciones de saneamiento basico y . . . . .
- . L . Gestién Ambiental, area 1/05/2024 31/07/2024 Funcionamiento
liquidos o gaseosos y sus soportes riesgo biolégico, reportando a las areas encargadas de logistica
en caso de encontrar hallazgos. gisticay
mantenimiento.
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y . L. .
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Reportar y realizar la gestion oportuna de AT o EL, Profesional de Apoyo Funcionamiento/ARL
- A . cuando se presenten. SST
Territorial del Ministerio de Trabajo
Registro, reporte e
investigacion de las 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Reportar y realizar la gestion oportuna de AT o EL, Profesional de Apoyo . .
enfermedades Enfermedad Laboral cuando se presenten. SST Funcionamiento/ARL
laborales, los incidentes
y accidentes del trabajo
3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicion y analisis Realizar el respetivo reporte de indicadores y Profesional de Apovo
estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y |estadisticas del SG-SST a la Division Nacional de poy 2/01/2024 30/12/2024 Funcionamiento

Enfermedad Laboral

SST de la UNAL.

SST




4.1.1 al 4.1.3 Identificacion, evaluacion y valoracion

Actualizar la Matrices de IPEVR de la Sede Caribe,

Profesional de Apoyo

de peligros - participacion de todos los niveles de [incluyendo Campus Principal, Jardin Botanico y SST 2/09/2024 30/12/2024 Funcionamiento/ARL
Identificacion de la empresa en el proceso de identificacion. CECIMAR.
peligros, evaluacion y
valoracion de resgos 4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos Con apoyo de la ARL se realizara Estudio de agentes Profesional de Apoyo
- 4 ’ y quimicos en laboratorios de ciencias y himedo en el POy 24/06/2024 24/08/2024 Funcionamiento/ARL
biolégicos . L. SST
Jardin Botanico.
4.2.1-4.2.3 4.2.5 Medidas de prevencién y control
de peligros (incluye programas , protocolos, Implementacion de actividades de seguimiento de Profesional de Apovo
procedimientos, instructivos y fichas técnicas, riesgos, talleres y capacitaciones para el control de la SST poy 1/02/2024 29/12/2024 Funcionamiento/ARL
seguimiento a mantenimiento de instalaciones, accidentalidad y programas de mantenimiento.
equipos, maquinas y herramientas)
GESTION DE
PELIGROS Y Realizar inspecciones de seguimiento donde se
RIESGOS 422 Venﬁc_e’mwn de la aplicacion de las medldas verifique el pprcentajg Qe cumpl|m|entc'> de las Profesional de Apoyo 1/04/2024 30/10/2024 Funcionamiento/ARL
de prevencion y control en las dependencias. recomendaciones emitidas en inspecciones SST
realizadas en la vigencia anterior.
Medidas de prevencion
lYCOmF0| pa/rg intervenir Realizar inspecciones de identificacion de riesgos y
os peligros/riesgos imi ifi i
4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo seguuplgntos donde se verifique _el porcenltelaje de Profesional de Apoyo . .
. . R i cumplimiento de las recomendaciones emitidas en la 1/04/2024 30/10/2024 Funcionamiento/ARL
(incluir participaciéon del COPASST o Vigia) - . . L. o SST
primera visita de inspeccién en compafia del
COPASST.
Realizar la identificacién de los servidores publicos y
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion zgnmtrigSta:‘nCt‘:ae ;ec?; I:::silla;’g:{:sriilIlf)irtlfam os | Profesional de Apoyo
Persona EPP, se verifica con contratistas y pra y entreg : tlemp poy 1/02/2024 28/06/2024 Funcionamiento/lnversién
) establecidos la DNSST, y su respectivo seguimiento SST
subcontratistas -
al uso correcto por parte de los contratistas y
funcionarios.
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y . . o
i . L Actualizar el plan de prevencion, preparacion y
Preparacién ante emergencias (seguimiento a la respuesta ante emergencias y el andlisis de amenaza| Profesional de Apoyo
aplicacién plan de emergencias, informes de P - 9 ye o poy 1/08/2024 29/11/2024 Funcionamiento/ARL
L . - . y vulnerabilidad de la Sede Caribe, planificar el SST
Plan de prevencion, analisis de amenazas y vulnerabilidad y simulacros simulacro de evacuacién
GESTION DE preparacion y minimo 1 vez/afio, entre otras actividades) ’
AMENAZAS respuesta ante
emergencias . | . L
Desarrollar acciones para incentivar la participacion
5.1.2 Brlg_a’da de Emergencia (cqulformamon, del personal de_la l;frlgada de emerg‘enma, en los Profesional de Apoyo 1/03/2024 20/11/2024 Funcionamiento/ARL
capacitacion y entrega de dotacion) talleres y capacitaciones de formacion en SST
emergencias.
. Reportar a la DNSST las estadisticas e indicadores Profesional de Apoyo . .
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado del SG-SST de la Sede Caribe. SST 2/01/2024 30/12/2024 Funcionamiento
3. Fortalecer el proceso de VERIFICACION DEL |Gestién y resultados del 6.~1 .2 - 6.1.3 Auditoria al SGSST (minimo vez al Participar en la Auditoria 2024 y responder a los Profesional de Apoyo 1/10/2024 31/10/2024 Funcionamiento
evaluacion del Sistema de SG-SST SG-SST afio) requerimientos que se establezcan. SST
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y la |Realizar en 2020 el 6.1.4 Revision anual por la alta direccion Elaborar el informe 2024 de revision por la alta Profesional de Apoyo
identificacion y verificacion |proceso de medicion y (incluyendo divulgacion de resultados con direccin. con su respectiva divul aci%n al asT POy 1/12/2024 30/12/2024 Funcionamiento
del cumplimiento legal,  |evaluacion de la COPASST/vigia) COPASéT P )
mediante el establecimiento gestion en SSTy el :
de acciones encaminadas |seguimiento al 100%
hacia la mejora continua. |de las acciones Acciones preventivas y |7.1.1 - 7.1.4 Acciones Preventivas, Correctivas y
preventivas, correctivas con base en|de Mejora SG-SST (auditorias, revision por la Ejecucion de las actividades contempladas en el Profesional de Apoyo . .
correctivas o de MEJORAMIENTO los resultados del SG- |direccién, investigacion de accidentes, entes de SOFTEXPERT. SST 710212024 7/08/2024 Funcionamiento
mejora. SST control, autoridades)

Codigo: U.FT.08.007.SGSST.024

Versién: 3.0
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