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Nombre de la
convocatoria,-proyecto o
Proceso

CONVOCATORIA PLAN RETORNO SEDE CARIBE
400000038676 - DESARROLLO Y ARMONIZACION CURRICULAR - Sede Caribe

Nombre de la

Unidad de Docencia y formacion

dependencia
Tipo de estudiante Pregrado Posgrado [
O X O O X]
Tipo de convocatoria Apoyo A|?oyo a proxectos Gestion Bienestar
Académico mvestlgafl'on ° Administrativa | universitario Otro
extension
a. Tener la calidad de estudiante de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia.
b. Tener un Promedio Aritmético Ponderado Acumulado - P.A.P.A. igual o superior a 3.5
c. No ostentar la calidad de monitor o becario de la Universidad Nacional de Colombia.
d. Tener aprobado por lo menos el 70% de los créditos de su programa
académico.
Requisitos generales e. Ser estudiante PEAMA cuya sede de origen haya sido la Sede Caribe.
f. No estar ni haber sido sancionado disciplinariamente en la Universidad Nacional de

Colombia.
g. Disponibilidad para realizar actividades en la Sede Caribe en San Andrés, en Providencia o
en Santa Marta, segtn el perfil, durante el periodo académico 2025-1.
Nota: El estudiante que se postule a la convocatoria, manifiesta conocer la normatividad
relacionada con la convocatoria y autoriza a la universidad para realizar las verificaciones
pertinentes

PERFIL1

Perfil del estudiante:

Estudiante de pregrado del programa curricular de Trabajo Social, con interés por temas
ambientales y socio ecolégicos.
Haber cursado asignaturas obligatorias de su carrera y esté en apertura a practicas 1.

Haber cursado la asignatura de seminario ambiental y trabajo social comunitario.

Titulo del proyecto a
vincular

Fortalecimiento de la gestidn del riesgo de desastre a partir de la generacién de conocimiento
e innovacion social para incrementar la capacidad de respuesta comunitaria, natural y
econdémica del departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.

Actividades a desarrollar

e Liderar recorridos guiados por los manglares, con miembros de la comunidad y
profesionales promoviendo un intercambio de saberes entre la comunidad local y
profesionales relacionados con los ecosistemas de manglar.

e Realizar reuniones, talleres u otras actividades como didlogo de saberes, encuentros
con la comunidad para conocer las estrategias existentes y las posibles acciones en
que podrian implementarse para la proteccion y restauracion de los manglares.

e Proporcionar herramientas a la comunidad para que comprendan la importancia de los
monitores en los procesos de restauracion y conservacién en bosques de manglar. Para
asi empoderar su participacién en la restauracién.

Cédigo: U.FT.05.007.013

Versién: 0.0 Pdgina 1 de 3




Macroproceso: Formacion

Formato convocatoria estudiantes auxiliares

Gestion Administrativa de Apoyo a la Formacion &

i
e

e Elaborar un informe final sobre las estrategias del acompafiamiento comunitario en
las actividades de restauraciéon del manglar. Evidenciando encuentros, didlogo de
saberes, acciones realizadas y conclusiones

No. de estudiantes a
vincular

1

Lugar de la pasantia:

Universidad Nacional de Colombia Sede Caribe- En San Andrés Islas.

Profesor Solicitante:

Jairo Humberto Medina Calderén

PERFIL2

Perfil del estudiante:

= Estudiante de pregrado del programa curricular de Trabajo Social.

Objetivo a desarrollar

Conocer y comprender de manera integral la experiencia de vida de las personas raizales en
Bogotd, identificando sus necesidades, desafios y estrategias de adaptacién en la ciudad,
propendiendo que estd informaciéon pueda contribuir al desarrollo programas, politicas y
planes que promuevan la inclusién, la equidad y el bienestar de esta poblacién en el contexto
urbano desde el enfoque Diferencial.

Actividades a desarrollar

e Realizar una revision exhaustiva de la literatura existente sobre la experiencia de vida
de los raizales en Bogotd, con el fin de identificar las necesidades, desafios y
estrategias de adaptacién de esta poblacién

e Contactar con familia, personas y organizaciones raizales residentes en Bogotd, con el
fin de recopilar informacién sobre sus experiencias y realidades, e identificar los
desafios que enfrentan en términos econémicos, laborales, de salud y educacién.

e Identificar cuales son los programas y proyectos de entidades estatales y ONG en
Bogotd y en la isla dirigidos a la comunidad raizal en la cuidad de Bogota.

e Realizar entrevistas a los miembros de la comunidad raizal en Bogota, con el fin de
recopilar informacién sobre sus experiencias y realidades.

e Elaborar un informe final que dé cuenta del conocimiento adquirido sobre la
experiencia de vida de los raizales en Bogot3, identificando las necesidades, desafios
y estrategias de adaptacién de esta poblacién. Evidenciando encuentros, didlogo de
saberes, acciones realizadas y conclusiones.

Lugar:

Universidad Nacional de Colombia Sede Caribe- En San Andrés Islas

No. de estudiantes a
vincular

1

Profesor Solicitante:

Ana Isabel Mdrquez Pérez

Lugar de la pasantia:

Universidad Nacional de Colombia Sede Caribe- En San Andrés Islas

Condiciones de la vinculacién

Disponibilidad de tiempo
requerida

20 horas/semana.

Estimulo econémico
mensual

Dos Millones de pesos mensuales mcte. ($ 2.000.000).

Duracion de la

. .y 3 Meses
vinculacion
Documentos exigidos y 1. Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado
seleccion: (http://www.unal.edu.co/dnp/Archivos_base/formato_vida.pdf).
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2. Historia Académica del SIA. (Solicitado al programa curricular o a Registro y Matricula)

w

Fotocopia de la Cédula.

4. Copia del carnet estudiantil o certificado expedido por la secretaria de Sede donde
conste que la vinculacién como estudiante de la Universidad Nacional se encuentra

vigente.

5. Carta de interés para aplicar a la convocatoria, que incluya: porque quiere realizar la
pasantia, cuales son sus expectativas y cudles pueden ser sus aportes y actividades a
realizar. Adicionalmente incluir informacién de contacto personal y familiar (correo,
teléfonos fijos y celulares, direccién de residencia).

6. Copia seguro médico o afiliacién a EPS.

Términos para la
presentacion de
documentos y seleccion

Los candidatos deberan enviar todos los documentos requeridos al Correo electrénico:

peama_caribe@unal.edu.co con copia a juracedope@unal.edu.co

La vinculacién se realizard de acuerdo a disponibilidad presupuestal

Criterios de Seleccidn:

Nota: Los criterios de evaluacién deben ser consecuentes con el perfil solicitado. Se debe
especificar la ponderacién, en puntos o porcentaje, para cada uno de los criterios

relacionados.

Criterios de evaluacion Puntos
1. P.AP.A. 30
2. Historia Académica 30
3. Carta de interés 40

NOTA: En caso de empate, se seleccionard o privilegiard a los estudiantes cuyos puntajes
basicos de matricula (P.B.M.) sean los mas bajos dentro de los que se hayan presentado a la

convocatoria correspondiente.

Apertura de la convocatoria

11 de abril de 2025

Fecha limite para recepcién de documentos

15 de abril de 2025 hasta las 12:00 pm

Cronograma Comunicacién de resultados 21 de abril de 2025
Inicio de la pasantia abril2025
Nombre: LIZA HAYES MATHIAS
Responsable de la .
convocatoria Email: lhayesm@unal.edu.co
Teléfono de contacto: 3165000- ext. 29625
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